w tym 54 godziny wyktadowo-seminaryjne, 108 godzin
warsztatowych i 18 godzin grup Balinta. Zaktadamy,
iz w przysztosci, oprécz terapeuty Srodowiskowego,
stworzony zostanie certyfikat specjalisty terapii srodowisko-
wej poprzez system szkolen w wytypowanych osrodkach.
Ten sposob ksztatcenia moze rowniez zosta¢ wprowadzony
takze dla terapeutéw srodowiskowych.

yrazamy przekonanie, iz znajdziemy wystarczajgco
duzo argumentéw, by przekona¢ NFZ do sfinansowa-

[l

nia zatrudnienia nowej grupy zawodowej w PZP. Sekcja
Psychiatrii Srodowiskowej i Rehabilitacji wyraza podzie-
kowanie firmie KRKA za przyznanie grantu umozliwiajg-
cego wdrozenie tego programu, ktéry jak mamy nadzieje
doprowadzi do wyraznej poprawy jakosci i efektywnosci
pomocy chorym psychicznie ze strony lecznictwa psychia-
trycznego.

ar Krzysztof Czuma, doc. Joanna Meder
Zarzgd Sekcji Psychiatrii Srodowiskowej i Rehabilitacji PTP

Program szkoleniowy
,Profesjonalny Pracownik Hotelu”

Niewatpliwie Swiat ulega ciagtym przeobrazeniom. W tym
rowniez rynek pracy i na szczescie takze postawa
pracodawcow wobec o0s6b niepetnosprawnych, u ktérych
niepetnosprawnos¢ powstata w wyniku przebytej choroby
psychiczne;j.

Osoby te, mimo pewnych ograniczeri, mogg doskonale
realizowac sie w pracy zawodowej i profesjonalnie wywig-
zywac sie z powierzonych im zadan. Czasem okazuje sie
wrecz, ze sg to pracownicy bardziej sumienni i rzetelni niz
tzw. osoby zdrowe. Co wiecej praca sprzyja procesowi lecze-
nia — istnieje przeciez pojecie ergoterapii.

kwietniu b.r. zostat uruchomiony program szkolen z cyklu

,Profesjonalny Pracownik Hotelu” — przygotowujgcy do
pracy w hotelarstwie, a finansowany ze srodkéw pienieznych
Unii Europejskiej. W projekcie tym bierze udziat okoto czter-
dziestu osdb. W chwili obecnej zakoriczony zostat tzw. modut
wspolny dla wszystkich uczestnikdw. Po wakacjach grupa
zostanie podzielona na mniejsze, wyspecjalizowane podgrupy
szkolgce pracownikdéw na konkretne juz stanowiska takie, jak:
kucharz, kelner, pokojowa, recepcjonista.

gromng zaletg tego przedsiewziecia jest mozliwos¢ pozna-

nia specyfiki pracy w hotelu oraz uswiadomienia sobie
faktu, ze za pozytywny wizerunek danej placéwki odpowiada
caty sztab ludzi wspodtdziatajgcych ze sobg w perfekcyjnie
zorganizowany sposob.

Dowiedzielis’my sie, ze kazde ze stanowisk ma nieco inny,
odrebny charakter; poznaliSmy strategie radzenia sobie
w sytuacjach konfliktowych, kryzysowych, zagrozenia zycia,
udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej.

ykl wyktadéw prezentowat istotne problemy w Swiecie
turystyki i mogliSmy sie przekona¢ o ztozonosci zasad,
ktére stanowig o sprawnym funkcjonowaniu obiektu hotelo-
wego. Hotelarstwo dynamicznie sie rozwija i oferuje wiele

miejsc pracy. Jesli posiada sie odpowiednie kwalifikacje
i przygotowanie oraz motywacije i przekonanie, ze jest to sfera
naszych zainteresowan i dgzen, nic nie stoi na przeszkodzie,
aby szukac¢ zatrudnienia w tejze branzy gospodarki.

odczas wspomnianego szkolenia mieliSmy okazje odwie-

dzi¢ niektére z krakowskich hoteli i pozna¢ ich oferte,
dostepne sposoby spedzania wolnego czasu, jak tez postu-
cha¢ anegdot dotyczgcych pewnych niestandardowych sytua-
cji i sposobu postepowania w takich przypadkach. Moglismy
zobaczy¢ ,od S$rodka” pokoje, apartamenty, zwrdci¢ uwage
na elementy wystroju, udogodnienia dla niepetnosprawnych
(zwtaszcza rozwigzania architektoniczne). Okazuje sie, ze
niebagatelng role odgrywa lokalizacja obiektu, jego wyglad
zewnetrzny, zachowanie i sposéb bycia pracownikéw, czyli to
wszystko, co okresla sie mianem pierwszego wrazenia.

easumujgc, dotychczasowe wyktady byty interesujace z wielu

wzgleddw, chocby dlatego, ze mogliSmy uporzgdkowac
swoje wiadomosci, poszerzy¢ swojg wiedze, ale tez w pewnej
mierze — zaspokoi¢ swojg ciekawos$¢ Swiata. A we wspot-
czesnym sSwiecie, ktérego granice stajg sie otwarte, dostepne
i przenikalne, warto wiedzie¢, za co odpowiada sommelier.
To miedzy innymi zawdzieczam szkoleniu. Test sprawdzajacy
wiadomosci teoretyczne zdaliSmy wszyscy. | jest to w moim
przekonaniu najlepszy dowdd skutecznosci i celowosci tego
projektu. Dla mnie szkolenie to jest nie tylko formg edukacii,
ale tez ciekawym, profesjonalnie realizowanym eksperymentem,
ktéry ma niewatpliwie walor terapeutyczny; pozwala uwierzyc
w swoj potencjat i w to, ze fakt chorowania w przesziosci nie
przekresla naszych szans na rynku pracy; co wiecej, posiadana
wrazliwos¢ nie jest mankamentem, lecz wielkim atutem, ktéry
umozliwi nam osiggnigcie zawodowego sukcesu.

Katarzyna Milcewicz (uczestniczka szkolenia)

Organizatorem szkolenia jest Stowarzyszenie Rodzin
,Zdrowie Psychiczne” z Krakowa
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