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Kilka stow

o Wadowickim

dniu 27.03.2009 roku w auli Klasztoru Ojcow

Karmelitow Bosych w Wadowicach odbylo si¢ IV
Forum Beneficjentow i Rodzin pod haslem ,,Praca i przed-
sigbiorczos¢ spoleczna w kontek$cie Narodowego Programu
Ochrony Zdrowia Psychicznego”.

Przeglqdajqc fotografie widzi si¢ skupione twarze ludzi,
zamyS$lone, calkiem powazne. Rgce tych samych ludzi sa
piszace, podpierajace gltowy, podtrzymujace mys$li. I mysli
sig, ze IV Forum Beneficjentéw i Rodzin stato si¢ waznym
wydarzeniem. I rozne sg tego przyczyny.

Po pierwsze, konferencja, ktéra nierozerwalnie kojarzy
si¢ z Krakowem przeniosta si¢ tym razem do Wadowic.
Moglismy si¢ zatem zetkna¢ z doswiadczeniem nowym,
spojrze¢ na sprawg z trochg innej perspektywy, przemysle¢
temat i wyciagna¢ wnioski. Byta to dla nas cenna lekcja.
Mieli$my tez ogromne szczg§cie zorganizowacé tg uroczystosé
w wyjatkowej i zdaje si¢ symbolicznej przestrzeni Klasztoru
Ojcow Karmelitow Bosych. Aura tego miejsca nadala spotka-
niu dodatkowa wartosc¢.

Po drugie, tematyka tegorocznego forum skupiata sig
wokot zagadnienia ,,Pracy i przedsigbiorczosci spotecz-
nej w kontekscie Narodowego Programu Ochrony Zdrowia
Psychicznego” wuruchamiajac, akcentujac perspektywe
wadowicka. Skonfrontowanie réznych watkéw: znaczenia
pracy, przedsigbiorczosci spolecznej, dobrych praktyk z
kontekstem lokalnym zweryfikowato dotychczasowe rozumie-

Forum

refleksja! Zainspirowata ona z pewnos$cia wielu do poszuki-
wania i wykorzystywania dostgpnych terenow dziatan, by
moéwic o pracy, by zachgcaé do niej, by odstania¢ mozliwosci.
Ukazanie ztozono$ci procesu aktywizacji zawodowej tej grupy
beneficjentow miato swoje uzasadnienie. Przedsigbiorczosé
spoteczna, ktorej poswigcony byt drugi panel dyskusyjny, to
przeciez owoc takiego myslenia! Zatrzymajmy si¢ przez chwilg
na etapie rozmow wlasnie o przedsigbiorczosci spoteczne;j.
Warto zauwazy¢, ze problematyka ta byla przedmiotem nie
tylko teoretycznej dysputy. Obstugujacy wadowicka imprezg
»Catering Cogito” stat si¢ zarowno ciekawym przykladem
aktywnosci zawodowej 0sob chorych, jak rowniez dowodem
na to, ze pragnienia si¢ urzeczywistniaja. Gratulujemy!

Po trzecie w koncu, bardzo ucieszyt nas obraz ,,zaludnionej”
auli tego pamigtnego dnia. Nie tylko dlatego, ze zachowana
byta estetyka i porzadek rzeczy, ale przede wszystkim dlatego,
ze osiagneliSmy gléwny cel — przeplyw informacji zostat
niezmacony.

adajac komunikat wierzyliémy, Zze zostanie on odebrany!

Rola organizatora forum jest satysfakcjonujaca, ale nie
nalezy do najtatwiejszych. W drodze pozyskiwania uczestni-
kow konferencji wykorzystaliSmy chyba wszystkie dostgpne
formy kontaktu. Byla wigc poczta elektroniczna i ta trady-
cyjna, telefon, fax i pukanie w drzwi. Na przeszkodzie stanat
jednak jezyk! Jak si¢ okazato, twory jezykowe w postaci:
beneficjent, forum, przedsigbiorczo$¢ spoteczna nie dla
wszystkich sa zrozumiate. Mito wiedzie¢, ze uzytkownicy

Wedtug pana Artura Kochanskiego — lekarza psychiatry z Lublina
— temat pracy powinien byé przewodnim na kazdym etapie
leczenia. Praca moze stac sie jedynym, skutecznym argumentem
w rozmowie z pacjentem. Ale takie rozmowy powinny toczy¢ sie
juz w szpitalu.

nie rzeczy i rozbudzito nadziej¢. Dzigkujemy w tym miejscu
specjalistom, profesjonalistom, uczestnikom paneli dyskusyj-
nych, ktérzy z entuzjazmem opowiadali o wtasnych do$wiad-
czeniach, wyzwalajac coraz ciekawsze obszary dyskusji.
Myslg, ze kazdy, kto miat okazje wstucha¢ si¢ w t¢ debate,
zrozumial wage zjawiska, jakim jest sytuacja osob dotknig-
tych kryzysem psychicznym na rynku pracy. Konstrukcja
paneli dyskusyjnych zreszta zmierzata w kierunku wielostron-
nego ogladu tematu. Uczestnicy forum krok po kroku byli
wtajemniczani w zagadnienie aktywizacji zawodowej 0sob
chorych psychicznie. Prawidtowo interpretowane znacze-
nie pracy dla beneficjentow wyznacza proces ich leczenia i
rehabilitacji. Wedlug pana Artura Kochanskiego — lekarza
psychiatry z Lublina — temat pracy powinien by¢ przewod-
nim na kazdym etapie leczenia. Praca moze sta¢ si¢ jedynym,
skutecznym argumentem w rozmowie z pacjentem. Ale takie
rozmowy powinny toczy¢ si¢ juz w szpitalu. Byta to kluczowa
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SDS w Wadowicach maja je w swoim stowniku. Poza bariera
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fot. Gerard Banach

jezykowa obecna byla réwniez bariera §wiatopogladowa.
Bardzo zatujemy, ze zaproszeni pracodawcy nie zaszczycili
nas swoja obecnoscia.

‘ N T adowickie forum zgromadzito ponad 160 gosci z kraju i
zagranicy. 160 — brzmi catkiem niezZle, przygladnijmy
si¢ zatem tej liczbie nieco blize;j.

akie bylo wadowickie forum? Spytalam panig Renatg

Mikotajek — kierownik WTZ w Zebrzydowicach. Oto jaka
otrzymalam odpowiedz: ,,Moim zdaniem wszelkiego rodzaju
dziatania, ktore stuza propagowaniu zatrudniania osob niepet-
nosprawnych, sa jak najbardziej wskazane. Niestety, w naszej
polskiej rzeczywistosci, szczegolnie w srodowiskach niewiel-
kich miast i wsi jest jeszcze wiele do zrobienia, jezeli chodzi

(...) wszelkiego rodzaju dziatania, ktére stuza propagowaniu zatrudnia-
nia osoéb niepetnosprawnych sg jak najbardziej wskazane. Niestety,
W naszej polskiej rzeczywistosci, szczegblnie w srodowiskach
niewielkich miast i wsi jest jeszcze wiele do zrobienia, jezeli chodzi
o problematyke postrzegania niepetnosprawnosci zwlaszcza oséb
z zaburzeniami psychicznymi i niepetnosprawnoscia intelektualna.

matematycznego punktu widzenia wskaznik ten niewiele

nam mowi. Ale 160 zaczyna méwi¢, gdy rozwazymy jej
kontekst spoteczny. Taka ilo§¢ uczestnikow forum wiaze sig
z wieloma perspektywami patrzenia na problematyke zagad-
nienia przedsigbiorczo$ci spotecznej, a takze znaczenia pracy
dla 0s6b chorych psychicznie. Uczestnicy bowiem mieli
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z réznorodnymi przekonaniami na
okreslony temat, a co za tym idzie poszerzenia swoich horyzon-
tow mys$lowych. Wérdd zaproszonych gosci znalazty si¢ osoby
w rozny sposob zwigzane ze Srodowiskiem psychiatrycznym.
Wystuchali$my zatem na przyktad opinii psychiatry, dyrektora
$rodowiskowego domu samopomocy, prezesa stowarzysze-
nia, trenera pracy, pracownika ROPS, beneficjenta i czlonka

o problematyke postrzegania niepetnosprawnosci zwlaszcza
0s0b z zaburzeniami psychicznymi i niepelnosprawnoscia
intelektualna.

sobiscie bardzo pozytywnie oceniam przebieg catej

konferencji, zwlaszcza dobor tematow i zagadnien tam
prezentowanych. Niewatpliwa wartoscig tego spotkania
byto zaproszenie osob, ktére ze swojej codziennej praktyki
mogly podzieli¢ si¢ konkretnymi do$wiadczeniami z dziatan
z zakresu zatrudniania i aktywizacji osob psychicznie chorych.
Prezentacja pozytywnych efektow ich pracy jest namacalnym
dowodem, iz zatrudnienie 0séb z zaburzeniami psychicznymi
jest podstawowym warunkiem powrotu do samodzielnego
funkcjonowania spotecznego. Dostep do pracy dla takich

rodziny. Nie dziwi zatem fakt, iz nawet podczas przerwy na
kaweg ustysze¢ mozna byto gdzie niegdzie zywa i konstruk-
tywna dyskusj¢, wymiang ciekawych pogladow. Po pewnym
czasie wyszlto takze na jaw, ze niektorych z beneficjentow
debata zainspirowata do stworzenia pisemnej relacji i to jeszcze
w czasie jej trwania. Ten fakt jest chyba jednym z najlepszych
dowodow na stuszno$¢ tego typu spotkan, poniewaz nie tylko
wzbudzaja ona zainteresowanie 0sob chorych psychicznie,
ale takze motywuja je do aktywnosci. W ten sposob nastgpuje
zmiana dotychczasowego postrzegania siebie i swojej choroby.
Miejmy nadziejg, ze owoce tej konferencji beda widoczne
jeszcze przez dtugi czas.
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0s0b nie powinien by¢ luksusem, ale ich naleznym
prawem.

B ardzo pozytywnym aspektem konferencji byt udziat
w niej 0so6b po kryzysach psychicznych i ich rodzin
— autentyczne, czgsto bardzo osobiste doswiadczenia
i refleksje najlepiej ukazuja potrzeb¢ wspomagania
dziatan w zakresie ochrony zdrowia psychicznego i sa
niezaprzeczalnym potwierdzeniem koniecznosci zmian
systemowych w tym obszarze.

Mam nadziejg, ze entuzjazm i zapat obecny na konfe-
rencji znajdzie swoje odzwierciedlenie w naszym
srodowisku lokalnym, poprzez realizacj¢ konkretnych
inicjatyw i przedsigwzig¢ w zakresie ekonomii spotecz-
nej.

ys$lg, ze obecnie najwigkszym problemem jest

zmiana mentalnos$ci pracodawcow, ktorych brako-
walo na konferencji. Zatrudnienie oséb niepelnosprawnych
winno by¢ swojego rodzaju prestizem dla firmy i pozytywnie
wplywac na jej spoteczny odbior.”

by kilka tytutowych stéw nie przeobrazito si¢ w wielosto-

wie, pora zakonczy¢ niniejsza refleksj¢ na temat wadowic-

kiego forum. Mamy nadziej¢, ze Forum Beneficjentow i
Rodzin zawgdruje rdwniez do innych miast.

Kamila Mentel

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Psychiatrii ADIUTARE

w Wadowicach
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,Okno na swiat”

6j syn Zbigniew od 11 r.z. jest

leczony w Poradni Neurologicznej w
Wadowicach, a od 16 r.z. sporadycznie w
Przychodni Zdrowia Psychicznego. W 18
r.z ukonczyt szkote¢ zawodowa, zdobywajac
zawod piekarza. Niestety, nie podjal pracy
w zawodzie ze wzgledu na pogarszajacy si¢
stan zdrowia. Od 1993 r. zostatl zaliczony
do II grupy inwalidzkiej z mozliwoscia
podjecia pracy w warunkach specjalnych.
Z pomocg przyszedl nam zaktad MASPEX,
zatrudniajac syna od 1994 do 2001 roku. Po
o$miu latach pracy syn, z powodu zwolnien
0s0b niepetnosprawnych, pozostat w domu.
Zbyt duzo wolnego czasu dato znakomite
podloze nastrojom lgkowym i urojeniom
przesladowczym czerpanym niejedno-
krotnie z zakodowanych akcji ogladanych
filmow. Nastapita nieche¢é do pracy, space-
réw, czytania ksiazek, cheé coraz dtuzszego
pobytu w samotnosci, brak zainteresowan,
wstuchiwanie si¢ w rozmowy innych. Stan
ten stopniowo narastat, choroba nasilata sig,

problemami zdrowotnymi, ale i wérod osob
pragnacych mu pomoc, kierujac jego dziata-
nia i tok my$lenia w samorealizowanie sig,
w znajdowanie sity do dziatania w mysl
,».2dzie jeden nie moze, tam drugi pomoze”.
Uczestniczenie w warsztatach szkolenio-
wych, organizowanych uroczystosciach,
spotkaniach integracyjnych to aktywny
Swiat, w ktorym przebywa.

yn jest beneficjentem SDS w

Wadowicach pierwszy rok, ale przez
ten krotki czas bardzo sig¢ zmienit. Chgtniej
pomaga w pracach domowych, dba o wyglad,
bardziej interesuje si¢ zyciem w srodowisku
i w $wiecie. Odnawia znajomo$¢ jezyka
niemieckiego, poglebia zainteresowania
przyrodniczo-geograficzne. To wszystko
dzigki zadaniom domowym zadawanym
przez terapeutéw z SDS. Podczas choroby
syn czytat ksiazkg — to kolejny objaw
powrotu do zdrowia psychicznego. Telefon
od opiekuna z zapytaniem jak si¢ czuje i

Dom Samopomocy to, jak juz okreslitam
weczesniej, ,,Okno na $wiat”, gdzie ludzie
smutni, niejednokrotnie odtraceni przez
srodowisko, w ktorym Zyja, znajduja sens
zycia. To nie tylko moj syn skorzystat, ale
i ja, bo kto§ mi podal pomocna dlon, gdy
bylam w potrzebie.

Podsumowanie

wazam, ze osoba, ktora pokonata

gleboki kryzys psychiczny ijej pragnie-
niem jest podjgcie pracy, a tym samym
czynne uczestnictwo w zyciu spotecznym,
w pehi na tg szansg zastuguje. W kazdym
z nas tkwia jakie$ zdolnos$ci, ktore chcemy
rozwija¢, dzieli¢ si¢ nimi i mie¢ satysfakcje
z dobrze wykonanej pracy.
MoZemy miec¢ nadziejg, ze duze zaanga-

zowanie uczestnikow forum na rzecz
rozwoju zdrowia psychicznego poprzez

Sadze, ze w kazdym zaktadzie pracy znalaziby sie etat, gdzie osoba
po kryzysie psychicznym, podejmujaca prace wg swoich zdolnosci
I zainteresowan miataby od os6b wspoétpracujagcych wsparcie,
zrozumienie i wzajemne zaufanie.

osiagajac w grudniu 2007 r. punkt kulmina-
cyjny: strach przed pozostaniem samemu w
pokoju, koszmarne przywidzenia, niesamo-
wite poczucie zagrozenia i nieskutecznosci
jakiejkolwiek pomocy.

oktor psychiatra, majac na uwadze

dobro pacjenta, zaproponowal lecze-
nie szpitalne. Bylam przerazona stanem
psychicznym syna i miejscem, gdzie mam
go zostawié. Ale on tam i tylko tam czul
si¢ bezpiecznie. Po zakonczeniu leczenia
szpitalnego syn nie chcial wracaé¢ do
domu — martwilam sig, Ze stany panicz-
nego leku powrdca. Jednak pani doktor,
prowadzaca oddzial, na pozegnanie dala
nam skierowanie do Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Wadowicach,
otwierajac nam tym samym ,,Okno na
Swiat”.

M(’)j syn Zbigniew przebywa
obecnie jako beneficjent w SDS
w Wadowicach. Pomimo ze, zgodnie z
renta jest catkowicie niezdolny do pracy,
jego dzien niewiele rozni si¢ od dni, kiedy
pracowat. Jest wsrod ludzi z podobnymi

kiedy wraca na zajgcia to tez droga powrotu
do zdrowia.

le najwigcej radoSci przynosza

synowi wycieczki, organizowane przy
minimalnych wktadach finansowych benefi-
cjentow, oraz wezasy, za ktorymi tak tesknit
po zwolnieniu z MASPEX-u. Wycieczek
byto wiele. Kazda z nich niosta mnostwo
przezy¢ i tematdw na wspolne rozmowy,
dzielenie sig¢ przezyciami.

iesz¢ sig, ze moj syn Zbigniew otrzy-

mat mozliwo$¢ uczgszcezania kolejny
rok do SDS w Wadowicach, a tym samym
szansg¢ pracy nad soba, poprzez ukierun-
kowany doping zyczliwych opiekunow,
z nadzieja powrotu do zdrowia psychicz-
nego. Cieszg si¢ rOwniez, ze moim miastem
sa Wadowice, w ktorych na wlasciwych
miejscach pracy sa wilasciwi ludzie, z
otwartym sercem i wielkim rozumem oraz
checia dziatania na rzecz innych. Ktorzy
rozumieja, ze cztowiek pracujacy ma sens
Zycia i nie zatraca si¢ w swoim rozmysla-
niu, ze jest mniej sprawny od innych, a tym
samym mniej wartosciowy. Srodowiskowy
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prace bedzie miato wptyw na pracodaw-
cOw, ktorzy przestana traktowaé przebyta
chorobg psychiczna jako szlaban w zatrud-
nianiu pracownika. Bo wtasnie ta osoba
— chetna do pracy po odzyskaniu zdrowia
psychicznego, cieszaca si¢ kazdym dniem
— jest silna, czujna, z uwaga wstuchuje si¢
W swoj organizm i walczy o godne zycie po
przebytym upadku.

y, ktorzy jesteSmy w danym czasie

silniejsi, zapewne mniej wrazliwi,
ale z sercem otwartym, niosacym pomoc
innym, powinni$my wspiera¢ entuzjazm i
samozaparcie 0sob po kryzysie psychicz-
nym w dazeniu do normalnego zycia.

adzg, ze w kazdym zaktadzie pracy

znalazlby sig etat, gdzie osoba po kryzy-

sie psychicznym, podejmujaca pracg wg

swoich zdolnos$ci i zainteresowan miataby

od 0sob wspotpracujacych wsparcie, zrozu-
mienie i wzajemne zaufanie.

Anna Orkisz

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Psychiatrii

L ADIUTARE” w Wadowicach
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Lubuskie Stowarzyszenie Rodzin ,,Zdrowie Psychiczne” w Gorzowie Wielkopolskim
to prawdziwa skarbnica wiedzy i wsparcia. W dostepny sposéb przekazywane sa
wiadomosci o chorujacych i o nas samych. Lekarz psychiatra i psycholog organizuja
wyklady i warsztaty z rodzicami. Przygotowuja nas do spraw waznych, kiedys,
wydawac¢ by sie mogto, ze nie do pokonania. Kazdy na miare swoich mozliwosci
podejmuje osobiste wyzwania. Dzieki zaangazowaniu wszystkich i fachowosci oraz
indywidualnemu prowadzeniu, zawsze wiemy do czego wracac¢ albo od czego zaczaé.
Réwniez wiedza wyniesiona z konferencji w Krakowie i Rzeszowie pozwala nam,
rodzicom, widzie¢ swiat nie tylko w czarnych kolorach.

JSAMI NIC NIE ZROBIMY

hciatoby si¢ powiedzieé, ze mingto.
Jednak nie jest to takie proste.

Sytuacja, ktora zdarzyta si¢ dawno,
zmienita wiele w naszym zyciu.
Zaczng od siebie i m¢za, w nas zapadty
najwazniejsze decyzje, ktore skutkuja do
dzis.

o to jest decyzja? Zdecydowac,

dokona¢ wyboru, zrezygnowac z
pozostalych rozwiazan, wybra¢ najlep-
szg opcje z mozliwych. Skad mielismy
wiedzieé, co robié, jaka podjacé decyzje?
Kiedy$ nie wiedzieliSmy o tej choro-
bie nic, gdzie szuka¢ pomocy, bo takie
stowarzyszenie nie istniato. Musieliémy
bardzo szybko odpowiedzie¢ na pytanie,
CO W naszym zyciu jest najwazniejsze.
Bez stow zapadly decyzje, by klucze
do wolnosci naszej i syna nie zostaty
zabrane.

y$lg, ze dzi§ symptomy choroby

potrafitabym zaobserwowac.
Wtedy nic nie wiedziatam. Z przykro$cia
stwierdzam, ze poziom mojej wiedzy o
chorobach psychicznych niczym nie
roéznit si¢ od tego zastyszanego, czy
mimowolnie przeczytanego. Ot taki, jaki

maja ludzie, ktérzy nie mieli do czynie-
nia z chorobami psychicznymi.

Poszukaliémy odpowiedniego rozwia-
zania do naszej sytuacji:

- Jak zy¢, aby zycie dawato nam poczucie
bezpieczenstwa, rados¢ , zdrowie,

- Jak postgpowac z chtopakiem, aby on
zechciat i8¢ tez ta droga.

Wcale nie mieliSmy pewnosci, czy
to dobry wybor. Z dnia na dzien
rodzita si¢ w nas iskra nadziei, ze tak.
Odtad bed¢ mowita o sobie. Bywalo
bardzo trudno, bo niewiele zalezato ode
mnie. Tak szczerze — to nic. Pozostata
jedynie rozmowa i czekanie na reakcje.
Nie ustgpowatam ani na krok. Chociaz
zdarzato sig, ze ustgpowatam, ale tylko
po to, by zrobi¢ dalsze kroki, w kierunku
juz wytyczonym. Przyznam, ze trudno-
$ci, z jakimi przyszto mi si¢ mierzy¢,
nie doswiadczytam nigdy wczesniej. Te
trudnosci przyszty nagle i z zewnatrz i
z wewnatrz mnie. Najwigkszym bolem
byto, ze dotyczyly osoby drugiej,
kochanej bezinteresowna matczyna
miloscia. Czym innym jest decydowaé
samemu w swoich sprawach, a czym
innym doswiadczaé stanu bezradno$ci,
niemocy. By przedstawi¢ to bardziej

obrazowo — to tak jakby gra¢ rolg drugo-
planowa w filmie — wszystko widzisz, a
nic nie mozesz zrobic¢.

Innq sprawa jest uszczypliwose,
ciekawos$¢ ze strony ludzkiej. Nie ma
pancerza ochronnego na takie sytuacje.
Odpornosci i1 cierpliwosci wciaz sig
uczymy — tylko tak mozna przetrwaé
i zy¢ normalnie. Wybaczcie to bardzo
osobiste wyzwanie. Niestety, w tym
czasie wszystkiego do$wiadczamy —
niemocy ze strony stuzby zdrowia, w
kontaktach z ludzmi — ws$cibskosci,
ironii, zaczepek. Jesli nie nabraliby$my
odpornosci, to zycie chyba staloby si¢ nie
do wytrzymania. Nikt nikomu nie moze
nakaza¢ lubi¢, czy nie lubi¢ drugiego
cztowieka.

Tak juz jest, ze ludzi drazni i
przykuwa ich uwage to, co odstaje
od normy. Mysle, Ze to od nas zalezy,
by nie stepia¢ w sobie tej wrazliwosci i
zachowaé szacunek do cudzego losu.

Teresa Kara

Lubuskie Stowarzyszenie Rodzin
,, Zdrowie Psychiczne”

w Gorzowie Wielkopolskim

- www.rodziny.info

- WWw.prawapacjenta.eu

- www.schizofrenia.pl

- WwWWw.stowarzyszenie-rozwoju.eu

- www.otworzciedrzwi.org

Gdzie szukac¢ informacji o chorobie, mozliwosciach rehabilitacji i uzyskania wsparcia?

W

- www.zrozumiec-schizofrenie.pl

\ - www.depresja.pl
ot
,.\\d“* - www.psych.edu.pl
W
‘\-\1,0’“e - www.psychoanaliza.org
<a-S
m“‘?‘% - www.polska-psychiatepia.pl
«-

- www.psychiatria.pl

- www.afektywni.pl

Czasopismo dla rodzin osdb chorujgcych psychicznie




Potrocznils 5/2009

W DRODZE DO PRACY
UPRAGNIONE]

PoniZszy artykut skierowany jest przede wszystkim do oséb
niepelnosprawnych, pragnacych —tak, jak ja—usunaé rozmaite
(takze zawodowe) bariery, dzielace je od §wiata 0sob zdrowych.
Pragnacych cieszy¢ sig realizacja — wspolnego przeciez wszyst-
kim na réwni — powotania do pracy. Mam nadziejg, iz zebrane
przeze mnie do$wiadczenia, zwiazane z poszukiwaniem satys-
fakcjonujacej pracy zawodowej, pomoga komus$ w trafniejszym
rozpoznaniu Jego wlasnej sytuacji na rynku pracy.

Rehabilitacji, bedacym podstawa oddziatywan terapeu-
tycznych wobec uczestnika WTZ, uwzgledniono nauke¢ od
podstaw obstugi komputera. Dzigki temu opanowa¢ mogtem
dobrze Programy Word i Corel Draw; nauczylem sig takze
postugiwaé skanerem, drukarka, kserografem, bindownica,
projektowac wizytowki, kartki §wiateczne itd. Warsztatowi
zawdzigczam takze wyjazd do Dabrowicy k. Lublina na
2-tygodniowy, finansowany z dotacji unijnych i zorganizo-
wany dzigki wspotpracy nieznanego mi podmiotu z lubel-

Fakt, iz jestem osobg ze schorzeniem psychicznym,
juz u poczatku moich dazen do podjecia pracy zarobkowej
wplynatl na zakres dostepnych mi alternatyw dziatania.

Moje poszukiwania w omawianym zakresie datuja si¢ od
grudnia 2006 roku. Miatlem woweczas lat 41; dysponowa-
tem (waznym do dzisiaj) Orzeczeniem o umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci i dyplomem wyzszej uczelni, potwierdzaja-
cym uzyskanie stopnia magistra nauk prawnych. Swoje wyobra-
zenia o przyszlej pracy wiazalem z dobra, wypracowana w toku
studiow magisterskich i (niedokonczonych) studiow dokto-
ranckich znajomoscia katolickiej nauki spotecznej. Mialem w
zakresie planow zawodowych takze marzenia: moim programem
maksimum bylo podjgcie pracy dziennikarza, jakkolwiek nie
wykluczatem perspektywy podjgcia innej — w ostatecznosci takze
fizycznej, a wigc mato satysfakcjonujacej dla mnie — pracy.

Fakt, iz jestem osoba ze schorzeniem psychicznym, juz u
poczatku moich dazen do podjgcia pracy zarobkowej wplynat
na zakres dostgpnych mi alternatyw dziatania. Zaraz po rejestracji
w Agencji Zatrudnienia dla Oso6b Niepelnosprawnych Fundacji
»Fuga Mundi” spotkalem si¢ z wysunigta przez lekarza Agencji
sugestia podjecia okresowego uczestnictwa w Warsztacie Terapii
Zajeciowej. Jest to instytucja przygotowujaca osoby po przeby-
tym leczeniu psychiatrycznym do wkroczenia na rynek pracy.
Doda¢ za$ muszg, iz uczestnikiem WTZ przy Charytatywnym
Stowarzyszeniu Niesienia Pomocy Chorym ,,Misericordia” w
Lublinie jestem do dzisiaj (stalo si¢ tak wbrew moim poczat-
kowym oporom i zamiarowi korzystania z ustug powyzszego
Stowarzyszenia przez okres nie dluzszy niz 2-3 miesiace).
Rownolegle z podjgeciem wymienionych wyzej krokoéw zareje-
strowalem si¢ jako osoba poszukujaca pracy w Wojewodzkim
Urzedzie Pracy w Lublinie.

Co zaoferowaly mi trzy wymienione przeze mnie instytucje,
zobowiazane do udzielania — posredniej lub bezposredniej —
pomocy w zatrudnieniu osobie niepelnosprawne;j?

Pomoc ze strony Warsztatu Terapii Zajgciowe;.
Od poczatku w moim Indywidualnym Programie

Czasopismo dla rodzin osob chorujacych psychicznie

ska ,,Caritas”, kurs aktywizacji zawodowej. Nauczytem si¢
wowczas prawidtowo redagowaé CV i list motywacyjny do
pracy; przeszedtem instruktaz w zakresie rozmowy z praco-
dawca; korzystatem z wielorakich konsultacji.

Rozczarowanie przyniosty mi natomiast organizowane przez
Warsztat cykliczne wyjazdy uczestnikéw na Targi Pracy.
Te ostatnie daly mi sposobno$¢ zapisania si¢ do trzech
réznych agencji posrednictwa pracy dla niepetnosprawnych.
Wisrdd ofert tych agencji, jak roéwniez ofert prezentowanych
bezposrednio na Targach, nie znalaztem jednak ani jednej
adekwatnej do moich kwalifikacji — nie spotkalem si¢ z
oferta pracy dla prawnika pomijajaca wymog kilkuletniej
praktyki zawodowe;.

Sprawujaca nade mna pieczg placowka zorganizowata tez
spotkanie z prawnikiem, prezentujacym warunki podejmo-
wania samodzielnej dziatalnosci gospodarczej przez osoby
niepetnosprawne — propozycje te wszakze catkowicie mijaty
si¢ z moimi predyspozycjami i upodobaniami.

Wspomnie¢ nalezy jeszcze o innym, bezposrednio zaaranzo-
wanym przez Sekretariat WTZ, spotkaniu — byta to rozmowa
przedwstepna z pracodawca, ktory ostatecznie odrzucit moja
ofertg; 1 o wielorakiej (np. przez udostgpnianie Internetu)
pomocy w poszukiwaniu mozliwosci podjecia pracy.

WTZ umozliwil mi zatem nabycie cennych umiejgtnosci
profesjonalnych, mogacych w istotny sposéb dopetni¢
moje przygotowanie zawodowe. Pomagat takze w podej-
mowaniu konkretnych prob zatrudnienia. Nie mogt jednak
(nie nalezy to do jego zadan) odpowiada¢ za rezultat tych
prob. Powyzsze zastrzezenie zachowuje swoja aktualno$¢
w odniesieniu do jednej jeszcze inicjatywy ChSNPCh
,Misericordia”: majacego powsta¢ we wrzesniu br. Zaktadu
Aktywizacji Zawodowej, bedacego ptaszczyzna zatrudnienia
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0sOb niepelnosprawnych. O tym ostatnim powiem jednak
dopiero na koniec.

Pomoc ze strony Agencji Zatrudnienia dla Osob

Niepetnosprawnych Fundacji ,,Fuga Mundi”. Odnoszac
si¢ do efektywno$ci pomocy, jakiej doznatem ze strony
Agencji, przyznaé si¢ musz¢ do — popetnionego u poczatkow
wspolpracy z nig — btedu. Bylo nim zbyt waskie zakre$lenie
form oczekiwanego zatrudnienia: deklarowatem gotowos$é
podjecia wylacznie pracy administracyjno-biurowej. Z tego
tez powodu skierowanych do mnie — w catym tym 2,5-letnim
okresie — ofert pracy nie byto wiele. Pierwsza z nich — mimo
zapowiedzianych 10 stanowisk pracy —nie zostata uwieficzona
zatrudnieniem zadnego z ubiegajacych si¢ o zatrudnienie
kandydatow. Druga i — jak dotychczas — ostatnig, odrzucitem
sam. Byt to — z punktu widzenia moich szans zawodowych —
kolejny btad, i nie zmienia tej oceny fakt, iz proponowano mi
pracg nieregularna (na ok. 10 dni w miesiacu), o nieokreslone;j
ilodci godzin, i z zatozenia tymczasowa.

Fundacja ,,Fuga Mundi” zaoferowata mi poza tym jeszcze trzy
(1) — pokrywajace si¢ co do zakresu z wyzej wspomnianym
— kursy aktywizacji zawodowe;j. Jeden z nich odbywat si¢ w
ramach — wspaniatego skadinad — turnusu rehabilitacyjno-
szkoleniowego w Okunince nad Jeziorem Biatym. Urzadzona
przez Fundacjg uroczysta (i pochtaniajaca ogromne fundusze
unijne) gala nie miata natomiast — z punktu widzenia staran
o pracg — zadnego znaczenia. Niewatpliwie wigksza warto$¢
(mam nadziejg, ze dla obu stron) mial wolontariat, odbyty
przeze mnie wlasnie w Biurze Agencji Zatrudnienia.

Pomoc ze strony Wojewodzkiego Urzedu Pracy. Takze
ostatnia z wymienionych przeze mnie instytucji $wiad-

Po latach petnych niepowodzen, niedoceniane
dotad szanse doprowadzity mnie do pewnosci
zatrudnienia, ktoéra wydaje sie blyszczeé, jak

swiatetko w tunelu.

czyta mi od poczatku realna, cho¢ ograniczona, pomoc. Jesli
mierzy¢ ja moimi obecnymi perspektywami na przysztosé,
to wymierne znaczenie moze mie¢ tutaj odbyty przy WUP
Kurs podstaw obstugi komputera i urzadzen biurowych. Inne,
otworzone przede mna przez Urzad, szanse, mimo usitowan
nie mogty juz by¢ przeze mnie wykorzystane. Otrzymatem
trzy oferty pracy: dwukrotnie w czasie rozméw kwalifika-
cyjnych pracodawca zmusit mnie do ujawnienia przyczyny
niepelnosprawnosci, co — jak sadz¢ — nie pozostalo bez
wplywu na decyzj¢ o odrzuceniu mojej kandydatury. Uzywam
tutaj stowa: ,,zmusit”, poniewaz wymaganie tego rodzaju nie
znajduje podstawy prawnej. Dwukrotnie tez popetnitem biedy
w toku rozmow kwalifikacyjnych, koncentrujac si¢ na swoich
ewentualnych trudnoéciach, zamiast eksponowac rzeczywiste
atuty: obowiazkowos$¢, sumiennos¢, zdyscyplinowanie. Takze
rozmowa kwalifikacyjna, odbyta przeze mnie z duza dbatoscia
o zachowanie standardow przyswojonych w czasie czterech
kursow aktywizacyjnych, nie przyniosta efektow. O jedno
miejsce pracy ubiegalo si¢ wtedy bodaj 6 0sob — ja za$ bytem
najstarsza z nich... Czwartg oferta WUP byto skierowanie
mnie na staz w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie. Nie

doszedt on do skutku z powodu przekroczenia przez MOPR
rocznego limitu przyjec!

procz opisanych wyzej, podejmowalem takze prywatne,

niezalezne od oficjalnych agencji i urzedow, starania o
pracg. Angazowaly one szereg moich przyjaciodt i znajomych.
Szczegodtowy opis tych zabiegdw nie wnidstby jednak do powyz-
szej relacji niczego istotnego.

Przez caty okres moich poszukiwan doznawatem pomocy ze
strony réznych osob i instytucji. Szczegdlnie cenig sobie
zaangazowanie w stuzb¢ osobom niepetnosprawnym ze strony
Charytatywnego Stowarzyszenia Niesienia Pomocy Chorym
»Misericordia” i funkcjonujacego przy nim Warsztatu Terapii
Zajeciowej; Pracowni Komputerowo-Poligraficznej] WTZ 1 jej
terapeutki zajgciowej Pani Agnieszki. Bez osobistego zaanga-
zowania wielu oséb moj proces wypracowywania przysztych
perspektyw zawodowych w kazdym momencie bytby narazony
na przerwanie. Bylby narazony, jak wskazuja opisane przeze
mnie doswiadczenia, zwlaszcza ze wzgledu na: charakter moje;j
niepelnosprawnosci, wiek i brak doswiadczenia zawodowego.

Na koniec pragng podzieli¢ si¢ z Czytelnikami swoja osobi-
sta nadzieja. Wskazuje ona, iz podejmowane przeze mnie
(czgsto ,,po omacku” i z niedostateczng determinacja) dziatania
nie byly bynajmniej bezcelowe. Wraz z otwieranym od wrzesnia
2009 r. przy ChSNPCh ,Misericordia” Zaktadu Aktywizacji
Zawodowej — mam w zasadzie pewnos$¢ zatrudnienia - jako
pracownik obstugi komputera na 0,5, a prawdopodobnie nawet
na 0,8 etatu. Do wymienionego ZAZ-u ztozylem jednak dwa
wnioski: jako uczestnik WTZ oraz — w ramach wolnego rynku
pracy — jako osoba zdrowa. Przyjecie do (pelnoetatowej) pracy
w sekretariacie ZAZ-u na tej drugiej zasadzie uwarunkowane
bedzie dopelnieniem nabytych
w ciagu ostatnich lat umiejgt-
nosci ukonczeniem kursu
pracownika administracyj-
no-biurowego. Takze w tym
ostatnim zakresie spotkatem
si¢ z pomoca ze strony WTZ-u,
ktory umozliwit mi zaznajo-
mienie si¢ z oferta szkolen
Lechaa Consulting.

o latach petlnych niepowo-

dzen, niedoceniane dotad
szanse doprowadzity mnie do pewnos$ci zatrudnienia, ktora
wydaje si¢ blyszczed, jak swiatetko w tunelu.

Zygmunt Marek Miszczak

Referat wygtoszony na konferencji 20.04.2009 r., w Lublinie

w ramach projektu ,, Wsparcie dla 0sob niepetnosprawnych z zaburze-
niami psychicznymi szansq na rozwdj lokalnej gospodarki spotecznej”

dajMy szanseQQZ
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GRUPA WSPARCIA DLA RODZIN
Z TERENU MAMOPOLSKI

Zapraszamy rodzicéw i opiekunéw os6b chorujacych psychicznie
na grupe wsparcia, ktéra odbywa sie w kazdy wtorek o godz. 16.00
w osrodku przy ul. Miodowej 9 w Krakowie
od 10 marca 2009 do 31 grudnia 2009 (z przerwa wakacyjna).

Spotkania grupy wsparcia prowadzone sa przez:

psychologa, terapeute rodzinnego mgr Marie Wojnar.

W ramach spotkan grupy wsparcia

odbywaja sie tez zajecia psychoedukacyjne z lekarzem psychiatra dr tukaszem Cichockim.

Grupa wsparcia ma charakter otwarty.

Zapraszamy wszystkich, ktorzy czujg potrzebe poszerzenia swojej wiedzy

na temat specyfiki choroby psychicznej, radzenia sobie z codziennymi trudnosciami,

chca podzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami lub dowiedzie¢ sie jak radzg sobie inni rodzice.

ZOROWE PSYCHICINE

Od izoIaCH

— CO zmieni

Tekst ten bedzie w pewnej mierze
poswiecony historii psychiatrii.
Nie bedzie oczywiScie jej wyczer-
pujacym studium — sluzg temu inne
opracowania. Jednak w moim przeko-
naniu nie da si¢ zrozumie¢ terazniej-
szoSci czy kreowaé przyszloSci bez
wiedzy na temat przesztoSci. Dotyczy
to szczegolnie tak silnie osadzonej w
kulturze i spoleczenstwie dziedziny
jak psychiatria. Ogranicze si¢ jednak
do historii ostatnich dwustu lat, a
wigc tylu, ile ma nauka, dziedzina
nazywana psychiatria (Reich 1808).

— 10

Na przestrzeni tych dwustu lat
przeplataty si¢ ze soba, mozna tez
powiedzie¢, ze walczyly dwa paradyg-
maty podej$cia do zaburzen psychicz-
nych. Pierwszy z nich nazwijmy
paradygmatem opartym na izolacji,
drugi paradygmatem opartym na, czy
moze lepiej — prowadzacym do integra-
cji. Psychiatria XIX - wieczna ktadta
wyrazny nacisk na pierwszy z tych
paradygmatow. Idea izolacji, oczywi-
Scie w miar¢ mozliwo$ci w humanitar-
nych warunkach, przy$§wiecala budowie
ogromnej ilosci szpitali psychiatrycz-

Czasopismo dla rodzin osob chorujacych psychicznie

Spotkania grupy wsparcia zorganizowane zostaty przez Stowarzyszenie Rodzin

»Zdrowie Psychiczne” przy wsparciu finansowym Wojewody Matopolskiego.

| do integracji

O sie w psychiatrii?

nych, bedacych w istocie miejscami
odosobnienia, azylami. Osoby tam
przebywajace byly traktowane jako
osoby chore, pacjenci. Podejmowano
w zwiazku z tym rozliczne proby
oddzialywan terapeutycznych, jednak
do$¢ czgsto z niewielkim badz zadnym
skutkiem. Szereg oddzialywan ,,terapeu-
tycznych” jako zywo przypominat
swoim charakterem tortury. Wynikato
to najprawdopodobniej w jakiej$
mierze z bezradnoS$ci terapeutycznej,
w jakiej$ mierze z obecnos$ci instynk-
tow sadystycznych wsrod niektorych
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czlonkow personelu, ale przede wszyst-
kim, w moim przekonaniu, z paradyg-
matu izolacji. Jesli decydujemy si¢ na
zamknigcie kogo$ na dlugie miesiace,
lata, nieraz cale zycie w instytucji, to
instytucja zyskuje nad nim ogromna
wtadzg. Czlowiek staje si¢ drobinka
piasku w trybach maszyny, traci swoja
podmiotowos¢, wptyw na swoje zycie.
To inni decyduja za niego, co i o ktorej
bedzie jadl, jak bedzie spedzal czas, z
kim si¢ spotykat, jak bedzie sig¢ leczyt
i kto go bedzie leczyl. Taka instytucja
oczekuje od pacjenta podporzadkowa-
nia, stanu, ktory z psychoterapeutycz-
nego punktu widzenia mozna okresli¢
jako ,regresj¢”. Mozna zaryzykowaé
twierdzenie, ze taka instytucja, zapew-
niajac pacjentowi opiekg i jakis$ poziom
bezpieczenstwa bytowego (dach nad
gtowa, jedzenie), odbiera mu jego
samodzielnos¢, jego cztowieczenstwo.
Jedli przestajemy kogo$ traktowac jak
czlowieka, tatwiej przychodzi nam go
krzywdzi¢.

odatkowym aspektem dziatania

takiej instytucji jest ochrona spote-
czenstwa przed realnym lub wyobraze-
niowym zagrozeniem. Spoteczenstwo
dokonuje zabiegu odcigcia, amputacji
swojej ,,szalonej czg$ci”. Chroni sig
przed swoimi Igkami, odgradzajac
si¢ od nich murem instytucji, murem
takze w znaczeniu dostownym. Ale Igki
pozostaja. Znowu z psychoterapeutycz-
nego punktu widzenia — im bardziej
wypieramy, odcinamy si¢ od swoich
legkow, tym staja si¢ one silniejsze.

Odzwyczajeni od samodzielnosci,
nieraz niemajacy oparcia w rodzi-
nach czesto stawali sie osobami
bezdomnymi, uzaleznionymi od
substancji psychoaktywnych.

Kraﬁcowym przyktadem izolacji,
izolacji raz na zawsze, nieod-
wracalnej, byta eksterminacja o0sob
chorych psychicznie, dziejaca si¢ w
nazistowskich Niemczech i okupowanej
przez nich Europie. W tamtym czasie
uznano, ze osoby chore psychicznie
wioda ,,zycie nie warte zycia” i posta-
nowiono rozwigzac t¢ kwesti¢ w sposob
radykalny. Zaglada z rak niemieckich
Einsatzkommando, ale takze niemiec-
kich ,lekarzy gazujacych”, dotkngta
najprawdopodobniej okoto 200 tysigcy
0s6b chorych psychicznie w wielu
krajach Europy, takze w Polsce.

Jesli wigc nie izolacja, to co?

y¢ moze nie przypadkiem silniej

do gtosu po katastrofie II wojny
swiatowej doszedl drugi z paradygma-
tow — paradygmat integracji. Byl on w
pewnym stopniu obecny juz wczesniej.
Istniejace w XIX wieku zjawiska; jak:
program leczenia moralnego, ruch
,»no restraint”, czyli bez przemocy,
inicjatywa ,,open door” — ,otwartych
drzwi” byly probami wprowadzenia
bardziej humanitarnych, szanujacych
ludzka godno$¢ i odpowiedzialnosé
podej$¢ terapeutyczno-organizacyj-
nych. Dopiero jednak po zakonczeniu
IT wojny $wiatowej doszto do skumulo-
wania wydarzen w pozornie odleglych
od siebie dziedzinach, dajac w efekcie
szans¢ na zmiang paradygmatu.

0 grudnia 1948 r. Zgromadzenie

Ogodlne Naroddéw Zjednoczonych
uchwalito bez glosu sprzeciwu
Powszechna  Deklaracje  Praw
Czlowieka. Zawarte w niej prawa,
dotyczace kazdego cztowieka, m.in.
prawo do zycia, zakaz stosowania
tortur, nieludzkiego lub ponizajacego
traktowania lub karania, zakaz trzyma-
nia cztowieka w niewolnictwie lub
poddanstwie mogly stanowi¢ argument
w dyskusji o prawach przystugujacych
takze osobom chorujacym psychicznie.

latach czterdziestych i pigédzie-

siatych XX wieku doszto do
rewolucji w zakresie farmakoterapii
choréb psychicznych. Objawy choréb,
wobec  ktoérych
medycyna,
psychiatria przez
dtugie lata byty
bezradne, nagle
zaczgly ustgpo-
wac. Sole litu
(1948), chloropro-
mazyna (1953),
haloperidol
(1957), imipra-
mina (1957) to
leki tagodzace/usuwajace objawy najpo-
wazniejszych chorob psychicznych.

horzy zaczgli zdrowie¢. Mozna

ich zatem bylo zacza¢ wypisy-
wac ze szpitali psychiatrycznych. 1
tu pojawit si¢ problem. Wielu pacjen-
tow mozna bylo wypisa¢ ze szpitala,
ale nie bylo dokad. Odzwyczajeni
od samodzielno$ci, nieraz niemajacy
oparcia w rodzinach czgsto stawali sig
osobami bezdomnymi, uzaleznionymi
od substancji psychoaktywnych. Takie
zjawiska mialy miejsce szczegdlnie
w krajach radykalnie przeprowadza-

Czasopismo dla rodzin osdb chorujgcych psychicznie

jacych proces dezinstytucjonalizacji,
bez wczesniejszego przygotowania
odpowiednich rozwiazan organizacyj-
nych, m.in. Stanach Zjednoczonych.

NaleZy tez wspomnie¢ o ruchach
obywatelskich. Niektore z nich,
niosace na swoich sztandarach juz
jawnie antypsychiatryczne hasta —
nie ma zaburzen psychicznych, jest
zaburzone spoteczenstwo — postrzega-
jace psychiatrow jako funkcjonariuszy
aparatu przemocy i represji pozwolily
w wielu krajach skatalizowac¢ dyskusje¢
spoteczna, zainteresowaé spoleczenstwo
losem ,,ich” chorych psychicznie. W
zadnym kraju nie zlikwidowano psychia-
trii, ale w wielu wprowadzono daleko
idace zmiany organizacyjne.

( jo to wlasciwe znaczy zmiany organi-
zacyjne, czemu one maja stuzyc,
jakiej integracji?

Integracja, paradygmat integracji
oznacza, ze spoleczenstwo jest
gotowe, chce, aby te osoby, ci czlon-
kowie spolecznos$ci, ktérych dotkneta
choroba psychiczna mogli zy¢ razem
z innymi, ze ,,zdrowymi”. Zy¢ razem,
to oznacza by¢ sasiadem, by¢ wspot-
pracownikiem, nieraz krewnym, znajo-
mym, nieraz partnerem seksualnym,
ojcem, matka. Jako ze zycie takich
0s0b jest czgsto trudne i zycie z takimi
osobami tez bywa trudne, wskazane jest
istnienie 0sob, ale takze instytucji, ktore
w tym wspolnym zyciu beda pomagac.
Oczywiscie, sa momenty, okresy w
trakcie choroby psychicznej, w ktorych
cztowiek potrzebuje tak intensywnej
opieki, jaka jest w stanie zapewni¢ tylko
stacjonarny oddziat psychiatryczny.
Ale stacjonarny oddziat psychiatryczny
moze takze by¢ prowadzony w duchu
integracji. Moze sluzy¢ odzyskaniu
zdrowia, poczucia wptywu na wlasne
zycie, osoby tam przebywajace moga
by¢ traktowane z szacunkiem, pobyty
moga by¢ mozliwie krotkie, leczenie
moze przebiega¢ w tacznosci z rodzina
pacjenta iby¢ kontynuowane w réznych
placéwkach pozaszpitalnych.

to jest istota rzeczy — tak jak dobra,

zorientowang na integracje insty-
tucja moze by¢ oddzial stacjonarny,
tak szkodzaca, izolujaca placowka
moze by¢ warsztat terapii zajeciowej.
I odwrotnie, oczywisScie. Rzecz nie w
formie instytucji, ale w duchu w niej
panujacym.

Dr n. med. Lukasz Cichocki
- lekarz psychiatra
Katedra Psychiatrii CM UJ w Krakowie
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Czy warto sie zadtuzac?

Badzmy ostrozni!

a rynku ustug bankowych, a dokladnie parabankowych

dostepne sa tzw. kredyty-chwiléwki. Przyjrzyjmy si¢ im
blizej. Czy udzielajace je instytucje finansowe to banki? Czy
sa one oplacalne dla potencjalnych klientéw? Czy warto si¢
zadluza¢? Odpowiedz na te i inne pytania znajda Panstwo,
mam taka nadziej¢, w ponizszym artykule.

eklamy kusza — kredyty od reki, bez zbednych formalnosci,
bez zaswiadczenia o zarobkach, a nawet o zatrudnieniu,
pieniadze dostaje si¢ do reki, w ciagu kilku godzin.

kuszeni taka oferta klienci rzadko czytaja umowe, ktora
podpisuja. Spieszy im si¢ do gotowki, ktéora wyptacana

akie ,,parabanki” w odr6znieniu od bankéw nie podlegaja

kontroli Komisji Nadzoru Finansowego. I skutecznie
omijaja przepisy ustawy antylichwiarskiej, stworzonej do
ochrony konsumentéw przed nieuczciwym oprocentowaniem
pozyczek i kredytow. Do dzi$ z takiej oferty skorzystato kilka
milionéw Polakow. Ile pozyczyli — tego nikt nie ujawnia i nie
ma nad tym takiej kontroli, jak nad normalnymi bankami. Jest
to, mozna powiedzieé, ,,pospolite ruszenie” ludzi czgsto niewy-
kwalifikowanych, nie zawsze odpowiedzialnych, czgsto wrecz
infantylnych.

To tatwos¢ zdobycia pieni¢dzy napgdza parabankom klien-
tow. Wigkszo$¢ z nich nie miataby szans na pozyczke w

Nie podejmuj decyzji o pozyczaniu pieniedzy pochopnie,
w szczegolnosci kiedy czujesz sie gorzej, jestes na przepustce ze
szpitala lub zmienites leki albo musisz bra¢ ich wiecej.

jest w ciagu kilku godzin. Nie odstraszaja ich bardzo wysokie
odsetki — az do 70 procent w skali roku. Wiedza co prawda,
ze pozyczaja tysiac ztotych, a sptaci¢ musza tysiac siedemset.
Ale nikt nie wylicza procentow. Bo czgsto nie umieja, a nawet
nie cheg liczy¢. Poza tym nigdzie nie jest to czarno na biatym
napisane. Kredytodawcy stosuja przy tym rozne ,,sztuczki”,
rozbijajac og6lng sumg zadluzenia na czgsci skladowe, tak ze
trudno potapac sig, z czego poszczegdlna kwota wynika. Suma
podawana jako rata tygodniowa nie wyglada groznie — jest
to kilkanascie do kilkudziesigciu ztotych. Na tym polega ten
psychologiczny chwyt, tak si¢ kusi potencjalnego klienta. To
bardziej przemawia do wyobrazni, niz abstrakcyjne 70 procent.
Rzadko kto$ siada, bierze do reki kalkulator i wylicza — aha,
w ciagu miesiaca bedzie to taka a taka kwota, po czym zadaje
sobie pytanie — a z czego bedziemy splacac?

Wszystko odbywa si¢ bez biurokracji i zbgdnych formal-
no$ci, nie sprawdza si¢ zdolnosci kredytowej klienta.
Przedstawiciel udzielajacy bezposrednio pozyczki w domu
klienta robi to na wyczucie. Ocenia klienta po rozmowie,
ubiorze, wygladzie mieszkania. Moze, ale nie musi zazadac
za$wiadczenia o zarobkach — i czg¢sto tego nie robi.

lientami sa najczg$ciej osoby, ktére ze wzgledu na niskie

dochody nie maja szans na kredyt w ,,normalnym” banku.
Tymczasem przedstawiciel instytucji finansowej udzielajace;j
»chwilowek”, dodajmy nie bgdacej bankiem, a instytucja co
najwyzej ,,parabankowa”, wrecza klientowi gotéwke do reki
w jego wlasnym mieszkaniu, bez sprawdzenia jego historii
kredytowej przez weryfikacj¢ w Biurze Informacji Kredytowe;j.
W teorii obstuga domowa jest dobrowolna, ale praktycznie
skutecznie zniechgca si¢ ludzi do sptacania pozyczek przele-
wem. Wtedy jest wigcej biurokracji, trzeba mie¢ konto w
banku, a na pieniadze trzeba czekaé, a im wigcej ,,posrednikow”
pomigdzy firma a klientem, tym wigksze prawdopodobienstwo
skontrolowania catego procederu.
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banku, a brakuje im co miesigc do pierwszego, maja zadtuzone
mieszkanie lub majq ekstra wydatek nie mieszczacy si¢ w ich
domowym budzecie, typu $wigta lub komunia dziecka. Duza
ich czg$¢ to jednoczesnie klienci pomocy spoleczne;j.

posrod klienteli parabankow, rzetelny klient, sptacajacy
regularnie raty to rzadkos¢.

Czqsto nie sta¢ ich na splatg calej raty, wigc splacaja jej
czg$e, cokolwiek. Dopdki cokolwiek sptacaja, maja spokoj
— zaden bank nie zgodzitby si¢ na co$ takiego.

ych, ktorzy nie wywiazujg si¢ ze splat przejmuje dziat

windykacji, zajmujacy sig¢ trudnymi dtugami, takie trudno-
Sciggalne wierzytelnosci sprzedawane sa tez prywatnym kance-
lariom 1 biurom zajmujacym sig¢ profesjonalnie windykacja
naleznosci. Jak to nie pomoze, sprawy oddawane sa do sadu.
To dlatego oprocentowanie kredytow jest tak wysokie, ma ono
zrekompensowac¢ wysokie ryzyko towarzyszace ich udzielaniu
i stanowi swoista ceng za ich tatwa dostgpnosc.

ie zdarzaja si¢ rowniez klienci, ktorzy splacaja dlug

wezesniej, przed terminem, na jaki zawarta zostata umowa
kredytu. Nie jest to zreszta na r¢ke¢ ani samym klientom, bo i
tak musza sptaci¢ wszystkie, co do grosza, odsetki, ani nawet
firmom udzielajacym pozyczek. Bo chodzi o to, zeby dobrego
klienta przytrzymac¢, wmowi¢ mu kolejna pozyczke.

Sta}y klient to zyla ztota. Jest sprawdzony, przewidywalny,
raczej niczym nie zaskoczy. Sami stali klienci to marzenie
parabankow. Klienci sa zachgcani do pozyczania, np. kredytem
»na zaktadke”, ktory polega na tym, ze po sptaceniu pewnej
czescei dhluznej sumy, np. 70 procent, klient moze dosta¢ kolejna
pozyczke, z ktorej czgs$¢ idzie od razu na splacenie sumy
pozostatej do splacenia po poprzedniej pozyczce. Wszyscy sa
zadowoleni, firma udzielajaca pozyczki, bo ma lepszy wynik,
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fot. Krzysztof Banach

czyli $ciagalnos$¢ oraz klient zostaje w systemie, a takze sam
klient, bo znowu ma tatwe pieniadze. Oczywiscie bierze tg
druga pozyczke, a za kilka miesigcy znoéw jest bez pienigdzy.
To idzie jak lawina albo efekt domina — zaczyna si¢ zwykle od
jednej osoby, a potem juz idzie: matzonek, teSciowa, rodzen-
stwo, szwagier, dziadkowie, znajomi, i za chwil¢ wszyscy sa
zadhuzeni. Wielu ludzi, ktorzy raz wzigli w ten sposob pozyczke,
juz sig z dtugu nie wydobywa. Wpadli w swoista petle zadtuze-
nia. Czasem udato im si¢ na pewien czas wyzwoli¢, ale szybko
wracali. Ten, co zadtuzyt sig, bo byt biedny, po paru latach
stawat si¢ jeszcze biedniejszy.

darzaja si¢ tez wrecz niemoralne sposoby pozyskiwania

klientéw — dawanie pozyczek niewidomym, ktoérzy nie
moga przeczyta¢ umowy, ludziom uposledzonym intelektual-
nie, kiedy z géry wiadomo, ze wpedzi ich to tylko w wigksze
ktopoty, ale liczy sig statystyka — kolejny pozyskany klient.

Pierwszq pozyczke — zwykle tysiac zlotych, daje sig, aby
sprawdzic¢ klienta, czy bedzie regularnie sptacat, czy bedzie
rzetelny. Taki sprawdzony, staty klient, ktory od lat regularnie
sptacal raty, mogt liczy¢ na wigcej. To maksimum to 5 do 7
tysigey ztotych, tygodniowa rata od tego to sto kilkadziesiat,
dwiescie zlotych, okres trwania umowy to dwa, trzy lata.
Najczgsciej jednak sa to drobne pozyczki, rzedu 1,5 tysiaca
zltotych.

hodzi o to, zeby da¢ kolejna pozyczke, druga, trzecia,
czwarta, bo ci, ktorzy sa na musiku dalej pozyczaja...

pisany powyzej problem dotyka

takze 0sob chorujacych psychicz-
nie. Stanowia oni niemata klientelg
parabankow.

anim wigc podejmiesz decyzj¢ o

wzigciu ,,chwilowki”, dwa razy
si¢ zastanow, skonsultuj swdj zamiar
z domownikami, rodzing lub ze swoim
terapeuta, ktory pomoze Ci zrobié
bilans przychodéw i wydatkow. Nie
podejmuj decyzji o pozyczaniu pienig-
dzy pochopnie, w szczego6lnosci kiedy
czujesz sig¢ gorzej, jestes na przepustce
ze szpitala lub zmienite$ leki, albo
musisz bra¢ ich wigce;.

Pamigtaj, Ze Za swoje nieprzemy-
Slane decyzje Ty sam bedziesz
ponosi¢ odpowiedzialnos$¢.

Marcin Szuba
Stowarzyszenie ,, Otworzcie Drzwi” w Krakowie

Szkolenie zawodowe
,Profesjonalny Pracownik Hotelu”

Podjgcie pracy to jeden z podstawowych i waznych
etapéw w zyciu kazdego czlowieka. Dla osoby choruja-
cej psychicznie etap ten jest czym$ wigcej niz mozliwos$cia
zarobkowania. Poza potrzeba rozwoju osobistego, utrzy-
mywania kontaktu z ludzmi, wykonywanie pracy pelni
funkcje rehabilitacyjna. Wykonujac codziennie obowigzki
zawodowe, posiadajac jasng struktur¢ dnia wyznaczana
przez aktywno$¢ zawodowa, osoby chorujace psychicznie
codziennie ¢wicza w ten sposéb swoje kompetencje spoleczne,
podejmuja drobne, ale wazne i potrzebne wyzwania. Czgsto
mowia, ze dzi¢ki pracy nie maja czasu mysle¢ o chorobie,
nie czujg si¢ osamotnione, majga poczucie przynaleznosci do
grupy spolecznej w swoim Srodowisku pracy.

Czasopismo dla rodzin osdb chorujgcych psychicznie

by uzyskanie pracy bylo powiazane z jej jak najdtuzszym

utrzymaniem, aby osoba sprawdzita si¢ na danym stanowi-
sku pracy, dobrze wykonywata swoje obowiazki i pracodawca
byl z niej zadowolony, niezbgdne sa umiejgtnosci, posiadanie
kwalifikacji i odpowiedzialna postawa nastawiona na wspot-
pracg. Nie wystarcza deklarowane checi.

racodawca w pierwszej kolejnosci zwraca uwagg na faktyczne

kwalifikacje i umiejgtnosci niezbgdne do wykonywania
pracy na danym stanowisku. Rownie wazna jest umiejgtnosc
prawidtowego komunikowania si¢, zadawania pytan, czytania
instrukcji i wskazowek, uprzejmos$¢ w kontaktach, sumienno$¢
i rzetelnos¢ wykonywania powierzonych zadan, odpowiedzial-
no$¢ za powierzone zadanie oraz mienie pracodawcy.
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WaZny jest wyglad zewngtrzny,
poczynajac od umiejgtnosci
codziennego dbania o higieng osobista
(ciata i ubrania), po adekwatne zacho-
wanie si¢ w rdznych sytuacjach, jakie w
pracy moga si¢ zdarzy¢.

a to zagadnienia z pozoru oczywiste,
dlatego tak trudne do opisania, gdyz

po ktorym kazdy z uczestnikow miat
mozliwos¢ dokonania wyboru jednego z
kierunkoéw, w ktorym chce kontynuowad
szkolenie: kelner, recepcjonista, pomoc
kuchenna lub pokojowa. Osobom, ktore
nie byly pewne swojego wyboru lub
nieadekwatnie ocenity swoje mozliwo$ci
pomagat doradca zawodowy i psycho-
log. Zajgcia z doradztwa zawodowego 1

Ostatnim etapem kursu jest odbycie
praktyki/stazu zawodowego na
stanowisku pracy u wybranego praco-
dawcy. Kilku pracodawcéw zaréwno z
chronionego, jak i otwartego rynku pracy
zaoferowalo miejsca stazu w swoich
firmach — hotelach i restauracjach.

Kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci to wieksza szansa na prace
dla osoby po kryzysie psychicznym.

wigkszos$ci ludzi wydaje sig, ze te kryteria
spetniaja. Osoby chorujace psychicznie
maja jednak z tym problem. Dlatego w
sposob $wiadomy powinny nad tymi
cechami pracowac, pamigtajac, ze w duzej
mierze sa one wyznacznikiem sukcesu w
pracy zawodowej.

by podnies¢ kwalifikacje zawodowe

i umiej¢tnosci spoteczne o0sodb
chorujacych psychicznie Stowarzyszenie
Rodzin Zdrowie Psychiczne w Krakowie
organizuje kursy szkolenia zawodowego
»Profesjonalny Pracownik Hotelu”, ktore
przygotowuja do wykonywania pracy
na stanowiskach: kelnera, recepcjonisty,
pomocy kuchennej i pokojowej. Kurs
jest bezptatny dla uczestniczacych w
nim osoéb, gdyz jest dofinansowany ze
Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(nazwa projektu: ,,Szkolenie zawodowe
dla 0so6b niepelnosprawnych z choroba
psychiczna”).

Podczas o$miomiesigcznego szkolenia
grupa 25 0sob po kryzysach psychicz-
nych uczy si¢ zagadnien zawodowych z
branzy gastronomicznej i hotelarskie;j.
Pierwsza edycja szkolenia prowadzona
jestod 1 grudnia 2008 roku. Podczas zajgé
teoretycznych wyktadowcy zapoznawali
uczestnikow z wiedza specjalistyczna
dotyczaca organizacji pracy w hotelar-
stwie, wspodtpracy poszczegolnych
dziatow hotelu, obstuga gosci, zakresami
obowiazkow poszczegdlnych stanowisk
pracy. Odbywaty si¢ wizyty studyjne w
krakowskich hotelach trzy i czterogwiazd-
kowych, podczas ktorych uczestnicy mogli
pozna¢ réznorodno$¢ wystrojow wnetrz,
roznice w standardzie i obstudze gosci,
ustugi dodatkowe, np. konferencyjne,
kregielnia czy SPA. Mieli mozliwosé
rozmowy z pracownikami r6znych hoteli,
menadzerami i1 kiecrownictwem, zaobser-
wowania zachowania i stroju stuzbowego
pracownikow. Po zakonczeniu modutu
teoretycznego uczestnicy zdawali test
zaliczeniowy z wiedzy teoretycznej,
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wsparcie psychologiczne prowadzone jest
rownolegle przez caty okres szkolenia.
Kazdy uczestnik ma mozliwo$¢ oceny
swoich kompetencji, uczestniczac w tescie
kompetencji oraz podczas kilkukrotnych
zaje¢ w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
prowadzonych przez doradcg¢ zawodo-
wego.

Podczas zaje¢ ¢wiczeniowych uczest-
nicy maja mozliwo$¢ bardziej
praktycznego sprobowania swoich sil.
Grupa recepcyjna ¢wiczyta przyjmowanie
rezerwacji pokoi, rozmowy z go$ciem
przez telefon, udzielanie informacji przy
ladzie recepcyjnej, poznawata zasady
podliczania i wystawiania rachunku
za pobyt, ¢wiczyla rozmowy w jezyku
angielskim.

okojowe wuczyly si¢ kolejnosci

wykonywania czynno$ci podczas
sprzatania pokoi, bezpiecznego stoso-
wania $rodkéw chemicznych, zwracania
uwagi na rzeczy go$cia, poszanowania
jego przestrzeni osobistej oraz wspolpracy
z dziatem recepcji.

Kelnerzy uczyli si¢ nakrywania do
stotu, nazywania poszczegodlnych
czgsci zastawy stolowej i bielizny stolowej
stosowanej w restauracjach, estetycznego
uktadania serwetek, serwowania potraw
oraz zasad obstugi konsumenta w restau-
racji.

Pomoce kuchenne poznawaty zasady
pracy na zapleczu kuchni, przygoto-
wywania warzyw, krojenia, postugiwania
si¢ sprzgtami, takimi jak: frytownica,
ekspres do kawy, patelnia, piekarnik,
rozpoznawania gatunkéw migs. W ramach
¢wiczen przygotowywane byly konkretne
potrawy, ktdre nastgpnie grupa kelnerska
pod koniec zajg¢é serwowata uczestnikom
szkolenia i byt to jeden z elementow
przyjemnego spotkania przy wspolnym
stole, dzielenia si¢ wrazeniami z nauki i
wyciaggania wnioskow.

Czasopismo dla rodzin osob chorujacych psychicznie

Przebycie takiego cyklu szkoleniowego
pozwala osobom chorujacym psychicz-
nie na zapoznanie si¢ ze specyfika pracy
na konkretnych stanowiskach, zweryfi-
kowania swoich mozliwo$ci i wyobrazen
o pracy. Pracodawcom za$ pozwala na
poznanie potencjalnych pracownikow,
przyjrzenie si¢ ich pracy podczas praktyk
1 stazy, przetamania stereotypow, a takze
zaakceptowania konkretnych ograniczen,
jakie wystepuja u konkretnej osoby jako
potencjalnego pracownika. Szacujemy,
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RODZINY

fot. Matgorzata Indyk

ze w wyniku szkolenia co najmniej kilka osob uzyska
zatrudnienie bezposrednio po stazu.

d wrzesnia 2009 r. planowane jest rozpoczecie I cyklu

szkolenia zawodowego, prowadzony jest nabor kandy-
datéw. Osoby zainteresowane udzialem w szkoleniu moga
uzyskac¢ informacje na www.rodziny.info.

I< ilku uczestnikow I edycji szkolenia odpowiedziato
na pytanie, co daje im udziat w szkoleniu, niektore z
wypowiedzi postanowiliSmy zacytowac:

Szkolenie przygotowuje mnie do pracy, ktora mam
zamiar sprobowac podjac. W pewien sposob jest dla
mnie terapia, proba zmierzenia si¢ z samym soba, swoimi
stabos$ciami, Igkiem przed ludZzmi, ktory jest wynikiem

»ozkolenie daje mi mozliwos¢é zdobycia nowych umiejetnosci
w zawodzie kelnera, sprawia mi duzo rados¢ przeswiadczenie, ze
moge zrobi¢ cos pozytecznego. Szkolenie miato duzy wptyw na moja
aktywizacje zyciowa stwarzajac perspektywy na podjecie pracy”.

fot. Matgorzata Indyk

dtugotrwatej choroby, moze nawet lenistwa. Szkolenie jest
tez okazja do poznania nowych ludzi.
Wypowiedz anonimowa

dzial w szkoleniu daje mi ,,stabilno$¢ umystu”, posze-
rzenie wiadomos$ci z tajnikéw hotelarstwa, ciaglosé
czasu — odbywajace sig¢ zajgcia dwa razy w tygodniu sa jak
ciaglos$¢ pracy, stopniowo przyzwyczajaja do powaznego

myslenia o pracy w zawodzie np. recepcjonisty.
Wypowiedz anonimowa

Na pewno warto na poczatek zaznaczy¢, ze jest to
pokonywanie jakiej§ bariery, w moim przypadku
wyjscie z czterech $cian domu i sprobowanie czego$ nowego.
Rozszerzenie horyzontow, zdobywanie nowych umiejgtnosci
przydatnych w pozniejszej pracy.

Wypowiedz anonimowa

dzial w szkoleniu bardzo dobrze wptywa na moje
zdrowie psychiczne i fizyczne. Mam kontakt z nowa
grupa kolegow. Wyjscia na zajgcia wymagaja ode mnie
wczesniejszego przygotowania, a sam udzial w zajgciach
zapewnia ruch i aktywnos$¢. Mitym zaskoczeniem byta tez dla
mnie mozliwo$¢ sprobowania obiadu przygotowanego przez
kolegéw i napicia si¢ kawy. Satysfakcjonowata mnie tez
forma i sposob przekazywanych informacji teoretycznych.
Zaznajomitem si¢ z tematyka pracy w hotelu i restauracji, co

mnie zawsze bardzo interesowato.
Piotr

Agnieszka Lewonowska-Banach,

kierownik projektu pt. ,, Szkolenie zawodowe

dla 0sob niepetnosprawnych z chorobq psychicznq”
Stowarzyszenie Rodzin ,, Zdrowie Psychiczne” w Krakowie
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Sposob na wiasng firme

1. Czy mozna otworzy¢ wlasna firme? (pomysl, biznes plan,

pasja).

Tak, osoby niepetnosprawne moga otworzy¢ wiasna firme, nalezy spehic
jednak kilka warunkow. Musza zarejestrowac si¢ jako osoby bezrobotne
lub poszukujace pracy nie pozostajace w zatrudnieniu w Grodzkim
Urzedzie Pracy w Krakowie przy ul. Wawozowej 34. Srodki pochodza z
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. Mozna
je otrzymac¢ jednorazowo na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej
albo na wniesienie wktadu do spoétdzielni socjalne;.

10 krokéw na przyznanie i rozliczenie Srodkéw na podjecie

dzialalnos$ci gospodarczej przez osobe niepelnosprawna:

Krok Opis kroku

Ztozenie wniosku Wn-O wraz z: orzeczeniem o stopniu

| niepetnosprawnosci (oryginat orzeczenia do wgladu, kserokopia w

zataczeniu do wniosku) oraz oswiadczenie wnioskodawcy.

Osoby, ktére ztoza wniosek, zostaja skierowane na kurs ,Mata
Przedsigbiorczos¢”, w trakcie ktérego sporzadzaja biznes plan dot.
planowanej dziatalnosci gospodarczej. Biznes Plan ocenia Instytucja

prowadzaca szkolenie.

Po ukonczeniu kursu ,Komisja ds. rozpatrywania wnioskow” dziatajaca
na podstawie Regulaminu opiniuje wniosek kierujac sie: oceng z biznes
planu (przewidywanymi efektami ekonomicznymi przedsiewziecia),
oceng z biznes planu (przewidywanymi efektami ekonomicznymi
I przedsiewziecia) podazg i popytem lokalnego rynku pracy,
kalkulacjg wydatkéw na uruchomienie dziatalnosci, uprawnieniami
i kwalifikacjami wnioskodawcy, wysokoscia srodkéw wiasnych

whioskodawcy, wysokoscig posiadanych srodkéw PFRON.

Po wydaniu opinii przez Komisje, Dyrektor Urzedu informuje
Whnioskodawce o uwzglednieniu wniosku do realizacji lub o
[\ negatywnym sposobie rozpatrzenia wniosku. W przypadku
negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad sporzadza pisemne

uzasadnienie.

W przypadku pozytywnego zaopiniowania wniosku, Wnioskodawca
zostaje wezwany do negocjacji warunkéw umowy. Negocjacjom
przede wszystkim podlega: forma zabezpieczenia przyznanych
srodkow, wysokos¢ przyznanych srodkéw, katalog wydatkow.

Negocjacje powinny zakonczy¢ sie do 14 dni od dostarczenia na

nie wezwania.

Do 14 dni od zakonczenia negocjacji Wnioskodawca dostarcza
Vi ustalong forme zabezpieczenia, po czym Urzad zawiera z

Whnioskodawca umowe o przyznanie osobie niepetnosprawnej
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Do 14 dni od zawarcia umowy Wnioskodawca dostarcza wpis do
Vil ewidencji dziatalnoéci gospodarczych, a Urzad przelewa $rodki

na rachunek wskazany we wniosku.

Whnioskodawca rozlicza sie z otrzymanych $srodkéw w terminie

Vi

ustalonym w umowie.

Urzad weryfikuje prawidtowos¢ realizacji umowy co najmniej raz

w trakcie trwania umowy.

Po wypetnieniu wszystkich warunkéw umowy Wnioskodawca
X moze odebrac weksel lub inng forme zabezpieczenia otrzymanych

srodkow.
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O jaka kwote mozna maksymalnie wnioskowa¢?

nioskowa¢ mozna o 15- krotno$¢ przecigtnego miesigcznego

wynagrodzenia oglaszanego Komunikatem Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego. Obecnie wynosi ono 2 968,55 zi, a jego 15-
krotnos¢ to kwota 44 528,25 zt — to maksymalna kwota dotacji.

Kto si¢ moze ubiegaé?

Osoby niepetnosprawne, ktore posiadaja: ustalony stopien niepetno-
sprawnosci (lekki, umiarkowany, znaczny lub orzeczenie ZUS o
niezdolnosci do pracy — dawna I, II lub III grupa), nie pozostaja w zatrud-
nieniu w rozumieniu Kodeksu Pracy, posiadaja status osoby bezrobotnej
lub poszukujacej pracy w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie, nie
prowadzity nigdy dziatalnosci gospodarczej ub od co najmniej 12 miesigey
nie posiadaja wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej jako osoby
prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza, nigdy nie korzystaly ze srodkow
PFRON lub innych $rodkéw publicznych na podjgcie dziatalnosci gospo-
darczej, nie posiadaja zalegloSci w zobowiazaniach wobec PFRON, nie
zalegaja z optacaniem w terminie podatkow, nie byty karane przez ostatnie
2 lata za przestgpstwa gospodarcze.

Na co nie moga by¢ przyznane $rodki?

Srodki na podjgcie dziatalnos$ci gospodarczej nie moga by¢ przyznane
na: optaty eksploatacyjne (prad, woda, telefon), towar handlowy
w kwocie przekraczajacej 50% wartosci dotacji, zakup $rodkow od
wspotmatzonka i rodziny, nabycie akcji lub udzialu w spétkach, optaty
administracyjno-skarbowe, podatki, koncesje, biezace koszty utrzymania
lokalu, koszty zakupu i budowy lokalu, leasing, wyptaty wynagrodzen i
sktadek ZUS, handel obwozny i obnosny, sektor transportu krajowego i
migdzynarodowego, na posrednictwo finansowe lub ubezpieczeniowe.

Jakie mogg by¢ formy zabezpieczenia Srodkéw na podjecie
dzialalnos$ci gospodarczej przez osobe¢ niepelnosprawna?

Srodki na podjgcie dziatalno$ci mozna zabezpieczy¢ na sze$¢ sposobow,
z czego pierwsze trzy sa preferowane przez Urzad i sa to: 1) weksel
z porgczeniem wekslowym, 2) gwarancja bankowa, 3) blokada rachun-
kow bankowych, oraz trzy, ktore dopuszcza sig tylko w uzasadnionych
przypadkach: 1) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika, 2)
zastaw na prawach i rzeczach, 3) porgczenie osob fizycznych, prawnych
oraz nie posiadajacych osobowosci prawnej, a posiadajacych zdolnos¢ do
czynnosci prawnych.

Jak wygladaja formalnoS$ci zwigzane z zabezpieczeniem
dotacji wekslem z poreczeniem wekslowym?

eksel, ktory najczgsciej jest stosowany jako zabezpieczenie srodkow

musi by¢ podpisany u notariusza i za kazde 10 000 zt przyznanych
srodkow porgczony przez jednego porgezyciela zarabiajacego przynajmnie;j
1500 zt brutto. Zatatwiajac formalnosci wekslowe w kolejnosci nalezy:
1) Podpisac ,,weksel in blanco” u Notariusza wraz z porgczycielami; 2)
Ztozy¢ ,,weksel in blanco” do Urzgdu, gdzie zostaje sporzadzona ,,dekla-
racja wekslowa”, ktora podpisuja wszystkie osoby podpisane na wekslu
(wystawca i porgczyciele); 3) Porgczyciele przedktadaja w Urzedzie Pracy
zaswiadczenia o swoich zarobkach brutto; 4) Wspotmalzonkowie porgczy-
cieli osobiscie w Urzgdzie sktadaja o$wiadczenie o zgodzie na porgczenie
przez wspotmatzonka weksla; 5) Wspotmatzonek wnioskodawcy osobiscie
w Urzedzie sktada o$wiadczenie o zgodzie na otrzymanie dotacji przez
wspotmatzonka.
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Do czego musi zobowiaza¢ si¢ Wnioskodawca, aby otrzyma¢é
srodki?

‘ x T nioskodawca w ramach Umowy o przyznanie osobie niepetno-
sprawnej $rodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej zobowia-
zuje si¢ do: 1) rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej, 2) wydatkowania
otrzymanych $rodkéw zgodnie z Wykazem zakupow, 3) rozliczenia
cato$ci otrzymanych srodkow w ustalonym w umowie terminie, 4) prowa-
dzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej 24 miesigey, 5)
przestrzegania innych zobowiazan wynikajacych z umowy.

Pehly wyciag z regulaminu przyznawania dofinansowania znajduje si¢
pod nizej wskazanym adresem:

http://www.gupkrakow.pl/index.php?option=com_
content&task=view&id=772&Itemid=155

podejmuje decyzjg, na podstawie dokumentacji medycznej i rozmowy,
o przedtuzeniu renty badz jej odebraniu. Niektore osoby boja sig, ze jak
pojda do pracy, renta zostanie im odebrana.

ie zawsze musi tak by¢. Mozna pracowac, posiadac rentg, a ZUS

moze podja¢ tak naprawdg trzy decyzje: a) utrzymaé wczesniejsza
niezdolno$¢ do pracy (renta jest dalej wyptacana), b) obnizy¢ stopien
niezdolnosci do pracy (renta jest dalej wyptacana), ¢) odebra¢ niezdolnos¢
do pracy (utrata renty).

ie ma reguly badz jednolitej zasady, w jaki sposob komisja podejdzie

do faktu, iz kto$ pobierajac rentg, pracuje. Moze zmniejszy¢ $wiad-
czenie, utrzymac je badz odebra¢, jak juz pisalem wczesniej. Wszystko
zalezy od naszego stanu zdrowia w chwili oceny, informacji zawartych w
dokumentacji lekarskiej, lekarza orzecznika ZUS.

Kazdy ma prawo do pracy! Gwarantuje je Konstytucja RP. Pozostaje wyboér,
czy chce sie pracowac? Nie moze tego zabroni¢ zadna instytucja ani
adnotacje typu: ,,Catkowicie niezdolny do pracy”, ,,Praca — nie dotyczy”,
~Zadna praca”, widniejace na orzeczeniach (...). Wcale nie musi tak byé!!!

2. Pulapy zarobkéw, by nie utraci¢ renty.

‘ x T arto pamigta¢ o pewnych wskaznikach: minimalne wynagrodzenie
za pracg od 1 stycznia 2009 r. = 1 276,00 zi, przecigtne wynagro-
dzenie w IV kwartale 2008 r. = 3 096,55 z1.

woty najnizszych gwarantowanych §wiadczen emerytalno-rentowych

od 1 marca 2008 r.: emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna = 636,29 zl, renta z tytulu czg$ciowej niezdolno-
sci do pracy = 489,44 zl, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy w
zwiazku z wypadkiem lub choroba zawodowa i renta rodzinna wypadkowa
=763,55 zt.

By nie utracic¢ renty socjalnej, nie wolno przekroczy¢ przychodu stano-
wiacego 30% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia za kwartat
kalendarzowy (ktorego przekroczenie powoduje zawieszenie wyplaty
renty socjalnej), czyli kwoty 890,60 zt (obowiazuje od 1 grudnia 2008 r.
do 28 lutego 2009 1.).

soby posiadajace rentg inwalidzka sa w innej sytuacji. Jest mozliwosé

wigkszego zarobku. Progi kwotowe: mozna otrzyma¢ wynagrodze-
nie do kwoty 2 078,00 zt i renta nie ulega zawieszeniu, pomigdzy kwota
2 078,00 zt a kwota 3 859,20 zt $wiadczenie ulega zmniejszeniu o kwotg
przekroczenia, nie wigcej jednak niz o kwotg maksymalnego zmniejszenia
(ustalang przy kolejnych waloryzacjach), przekroczenie kwoty 3 859,20 zt
powoduje zawieszenie renty.

oze sig zdarzy¢, ze ktos otrzymuje i rentg socjalng i rentg rodzinna.

W takim przypadku jesli osoba chce i§¢ do pracy, by nie utraci¢
renty socjalnej, nie moze przekroczy¢ progu kwoty 890 zt. Jesli go
przekroczy, renta socjalna zostaje zawieszona, ale renta rodzinna dalej jest
wyplacana. Granica zarobku dla renty rodzinnej jest taka sama jak przy
rentach inwalidzkich. Nalezy spojrze¢ wyzej na progi kwotowe.

3. CzasowoS$¢ renty a praca?

enta jest wyplacana na podstawie orzeczenia o niezdolnosci do pracy
(badz byla wczesniej ustalana na podstawie orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnos$ci — znacznym, umiarkowanym, lekkim). Rentg mozna
otrzymac¢ na state badz na okreslony czas. Renta czasowa zobowiazuje
do stawania co jakis$ czas na komisjach w ZUS. To tam lekarz orzecznik

Czasopismo dla rodzin osdb chorujgcych psychicznie

‘ x T arto tu wspomnie¢ jeszcze o jednym, ze kiedy posiadamy rentg,
nalezy pamigta¢ o progach kwotowych, do ktérych mozemy
zarabia¢. Pisalem o tym wyzej.

4. Wskazania w orzeczeniach do WTZ, ZPCH, ZAZ.

orzeczeniach o stopniu niepelnosprawnosci wystgpuja nastgpujace

wskazania: 1) zatrudnienia, ktore uwzglednia mozliwosci danej
osoby, 1) szkolenia, takze specjalistycznego, I1I) uczestnictwa w terapii
zajgciowej, 1V) zatrudnienia w zakladzie aktywnosci zawodowej, V)
konieczno$ci zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocni-
cze oraz pomoce techniczne utatwiajace funkcjonowanie, VI) korzystania
z ustug socjalnych, opiekunczych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych,
$wiadczonych przez osrodki pomocy spolecznej, organizacje pozarzadowe i
inne podmioty, VII) koniecznosci statej lub dtugotrwalej opieki lub pomocy
innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczona mozliwos$cia samodzielnej
egzystencji, VIII) koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji, edukacji, IX) spetniania
przez osobg niepetnosprawna przestanek okre§lonych w art. 8 ust. 1 ustawy
z 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. Nr 98, poz. 602 z
pdzn. zm.) — na podstawie tego wskazania osoby niepelnosprawne moga
korzysta¢ z pewnych przywilejow w ruchu drogowym i ubiegac sig o kartg
parkingowa.

zgsto uzyskujac stopien niepetnosprawnosci, nie zwracamy uwagi
Cna tres¢ tych wskazan. A to moze oznaczaé, ze gdy we wskazaniu
dotyczacym szkolen istnieje wpis ,,nie dotyczy”, to np. nie bedziemy mogli
skorzysta¢ ze szkolen finansowanych przez powiatowy urzad pracy dla
0s6b niepetnosprawnych.

esli mamy wskazania do Warsztatu Terapii Zajgciowej (WTZ), oznacza
J to, ze nie mozemy pracowac np. w Zaktadach Pracy Chronionej (ZPCH)
oraz w Zaktadach Aktywizacji Zawodowej (ZAZ). Nalezy zmieni¢ wskaza-
nia, czyli ponownie stana¢ na komisji w Zespole ds. Orzekania o Stopniu
Niepetnosprawnosci. Jesli mamy wskazania do ZAZ lub ZPCH, wtedy nie
mozemy mie¢ wskazan do WTZ. Pewne wskazania wykluczaja drugie.

Albo mozemy skorzystac z tego... albo z tego. ..
Gerard Banach

materialy z zakresu doradztwa zawodowego dla uczestnikow projektu
Szkolenie zawodowe dla osob niepetnosprawnych z chorobq psychicznq.
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Recenzja ksigzki autorstwa Marii Braun-Gatkowskiej

,Psychologia domowa”

aria Braun-Galkowska jest kierownikiem katedry Psychologii

Wychowawczej i Rodziny w Instytucie Psychologii Wydzialu
Nauk Spolecznych na Katolickim Uniwersytecie Jana Pawla II i
czlonkiem Polskiego Towarzystwa Psychologicznego i International
Academy of Family Psychology. W swojej karierze naukowej skupila
sie przede wszystkim na psychologii malzenstwa i rodziny, psycho-
logii wychowawczej, psychologii mediow i projekcyjnych metodach
badania osobowosci. Jest rowniez psychoterapeutg i superwizorem
w Osrodku Terapii Rodzin przy Akademii Medycznej w Lublinie.

Psychologia domowa ukazywala si¢ przez wiele lat w réznych
odstonach. Poczatkowo jako felietony publikowane w Gosciu
Niedzielnym, jako ksiazka za$, ukazata sig¢ po raz pierwszy w 1985 roku.

Doswiadczenie psychoterapeutyczne
Braun-Gatkowskiej sprawia, ze Psychologia
domowa nie jest ksigzkg oderwang od

codziennej rzeczywistosci.

Poniewaz problematyka poruszana przez autorkg ulega nieustannym
zmianom na przestrzeni czasu, w 2008 roku pozycja ta doczekata sig
kolejnego wydania, uzupetnionego o nowe przemys$lenia. W swoich
rozwazaniach Maria Braun-Galkowska podejmuje szeroko rozumiane
zagadnienia zwigzane z rodzing. Odnosza si¢ one nie tylko do same;j
rodziny jako podstawowej grupy spolecznej, ale takze do wptywu jaki
rodzina wywiera na ksztaltowanie postaw przejawiajacych si¢ we wszel-
kiego rodzaju spotecznos$ciach, w ktorych w réznym stopniu uczestniczy
kazdy czlowiek. Psychologia domowa jest ksiazka podejmujaca réznora-
kie problemy - od tych najprostszych, ale jakze waznych, jak chociazby
sprzeczki rodzinne, po znacznie trudniejsze, ktorych rozwiazanie zawsze
budzi liczne kontrowersje, jak na przyktad adopcja. Autorka, z wtasciwa

sobie delikatno$cia i prostota jgzyka, porusza kazdy z tych probleméw i
w $wietle doswiadczenia wyniesionego z wieloletniej praktyki psychote-
rapeutycznej 1 nauki chrzescijanskiej przedstawia swoje rozwigzania.

RozwaZania Braun-Gatkowskiej niewatpliwie roznig si¢ sposobem
ich przedstawiania w poréwnaniu do innych pozycji z zakresu
psychologii rodziny. Na czym ta roznica polega? Prosta i dos¢ przewrotna
odpowiedz na to pytanie mogtaby brzmie¢, ze rozwazania autorki maja
charakter domowy a nie naukowy. Takiego jezyka, jakim postuguje sig
autorka Psychologii domowej nie znajdziemy u innych autorow ksiazek
o podobnej problematyce. Chyba m.in. dlatego ksiazka ta nie nosi tytutu
psychologia rodzinna, a wlasnie domowa. Braun-Gatkowska, jak sama
podkresla, nie chciata napisa¢ podrgcznika akademickiego. Poparte
licznymi odwotaniami do Pisma Swietego,
nauczania Jana Pawla II i poezji, rozwazania
autorki, pokazuja, ze praca ta nie jest praca
przede wszystkim naukowa, a popularnonau-
kowa, w ktorej nadzieja (co w zakonczeniu
podkresla Braun-Gatkowska), ze rodzinna moze
by¢ wielka wartoscia, byla gtéwnym zrodiem
motywacji do pracy nad Psychologia domowa.
Logiczny i prosty, mimo zlozono$ci zagadnie-
nia, uklad poszczegdlnych rozdzialow pozwala
tatwo odnalez¢ sig¢ w toku rozumowania Gatkowskiej. Wyjasnienie
chociazby tego czym jest rodzina, jaki jest jej cel, zadania i w czym tkwi
i od czego zalezy jej szczgscie daje podstawe do rozwazan na tematy
bardziej ztozone, takie jak wychowanie, samorealizacja czy nawet
wplyw mediow na zycie rodzinne. Do§wiadczenie psychoterapeutyczne
Braun-Gatkowskiej sprawia, ze Psychologia domowa nie jest ksiazka
oderwana od codziennej rzeczywistosci. Przeciwnie, jest ona zroédtem
wielu przyktadow z zycia wzigtych, obrazujacych roézne problemy
rodzinne i sposoby ich zapobiegania i rozwiazywania.

Jakub Jakubczyk
Student MISH na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim
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Recenzja ksigzki ,Psychologia
domowa” Marii Braun-Gatkowskie;]

Psycholog na og6l nie ma latwo w
nowo poznanym towarzystwie.
Ludzie na wie$¢ o jego psychologicz-
nym wyksztalceniu odnosza si¢ do
niego z nieufnoscia i obawa. Bierze
si¢ to z przeSwiadczenia, zZe dysponuje
on wiedza tajemna, ktéra pozwala mu
przenika¢ na wylot spotkane osoby,
»rozszyfrowac je”, dowiedzie¢ si¢ o nich
wigcej, niz one same o sobie wiedza.

gola odmienny obraz tej dyscypliny

wylania si¢ z lektury ksiazki Marii
Braun-Gatkowskiej. Autorka zatytutowata
swoje dzieto ,,Psychologia domowa”.
Okreslenie ,,domowa” kojarzy si¢ z czyms
bezpiecznym, dobrze znanym, oswojo-
nym, o niezawodnej jakosci, w zwiazku
z tym jest czgsto wykorzystywane jako
chwyt reklamowy. Spotykamy si¢ wigc
z wypiekami domowymi, obiadami
domowymi, domowa atmosfera w
pensjonacie itp. Zawartos¢ ksiazki Marii
Braun-Gatkowskiej odpowiada okresleniu
wystepujacemu w tytule w sposob petny,
nienaciagany. Autorka przekazuje wiedzg
psychologiczna, postugujac si¢ prostym,
zrozumiatym dla kazdego jezykiem.
Robi to, unikajac terminologii fachowej,
rzadko powotujac si¢ na literaturg psycho-
logiczna. Ilustrujac opisywane zjawiska,
odwotuje si¢ do literatury pigknej, cytuje
wiersze wielu poetéw czy tez fragmenty
Biblii. Jest to wigc rzetelny wyktad
psychologii podany ,,ludzkim” jezykiem.

le tytut ,,Psychologia domowa”

okresla tez pole tematyczne lektury.
Bowiem psychologicznie mozna podejs¢
do rozmaitych dziedzin zycia cztowieka.
Tutaj przedmiotem zainteresowania jest
zycie rodzinne, ktore w przewazajacej
mierze przebiega w domu.

utorka opisuje rodzing w aspekcie

wigzi spajajacych jej czlonkow,
charakteryzuje jej zadania, granice
zewngtrzne i wewngtrzne, system interak-
cji oraz fazy zycia rodzinnego. Wiele
uwagi poswigca relacji matzenskiej ze
szczegblnym uwzglednieniem dojrzato-
sci do malzenstwa. Wyznacznikiem tej
dojrzatosci sa wedtug autorki: zdolno$¢
do podejmowania odpowiedzialno$ci
oraz empatia rozumiana jako umiejgtnosc¢
odzwierciedlenia przezy¢ innej osoby.
Nastepnie przedmiotem zainteresowania
staje si¢ doswiadczenie rodzicielstwa i
wychowywanie dzieci, okreslane jako
pomoc im w rozwoju. W miar¢ przecho-
dzenia przez kolejne etapy rozwoju
osobniczego zmienia si¢ tez sposob
uczestniczenia w zyciu rodziny i to
rowniez nie umyka uwadze autorki.

ksiazce zawarte sa tez sugestie
dotyczace organizacji czasu zycia
rodzinnego, jak tez organizacji przestrzen-
nej domu: tak, by czas i przestrzen
domowa umozliwiata i mogta wspomagac
zycie rodzinne, by cztonkowie rodziny

mogli si¢ ze soba spotykaé. Autorka dzieli
si¢ z czytelnikami refleksja, ze dawniej
rodzina gromadzita si¢ wokot stotu,
obecnie centralnym obiektem w domu
stal si¢ telewizor, a jeszcze jest gorzej,
gdy kazdy z cztonkoéw rodziny zasiada
przed monitorem swojego komputera, bo
w takim sposobie spedzania czasu nie ma
niczego, co by ich taczyto.

to$ mogtby mie¢ watpliwosci co do
celowosci publikowania tego rodzaju
prac. Przeciez kazdy z nas wie z wlasnego
doswiadczenia, jak przebiega zycie
rodziny, co jest dla niej wazne, czego
nalezy unika¢. Mozna tylko zastanowic
si¢, skad wobec tego pojawia si¢ w rodzi-
nach tyle problemoéw, a niekiedy i drama-
tow, tych rozgrywajacych si¢ w zaciszu
domoéw, jak i tych naglo$nionych. Nie
mozna si¢ oczywiscie nauczy¢ z zadnej
ksiazki, jak by¢ dobra rodzina, tak jak nie
mozna si¢ nauczy¢ z ksiazki jezdzi¢ na
rowerze, jednakze w moim przeswiadcze-
niu wiele uwag zawartych w tej ksiazce
moze zwroci¢ nasza uwage na to, co jest
wazne w budowaniu wigzi rodzinnych,
moze stanowi¢ podpowiedz, jak zmienic¢
w naszej rodzinie to, co nie dziata tak,
jak bysmy chcieli, zeby dziatato. Majac
takie cele na uwadze, warto siggnac po te
lekture.
Jozef Bogacz
psycholog, terapeuta rodzinny

Fragment ksiazki:

Maria Braun-Galkowska

Psychologia domowa

Ksiazka ta to ,,wyprawa do wtasnego wnetrza i domu rodzinnego,

w ktorym kazda rzecz moze stac sie wartosciowa”.

Recenzent: prof. dr hab. Stanistawa Steuden

Wydawnictwo: KUL, Lublin 2008.
ISBN: 978-83-7363-764-1

,Psychologia domowa” to problemy domowe, czyli pojawiajace sie w prawie kazdej rodzinie,
na ktére warto chyba spojrze¢ z psychologicznego punktu widzenia. Psychologia bowiem
jest nauka, ktéra moze duzo poméc w zyciu codziennym, gdzie wiele btedéw popetnia sie
z braku odpowiedniej wiedzy. Czesto za mato sie jeszcze korzysta z tej wiedzy, jesli chodzi o
zapobieganie zaburzeniom i jako pomocy do coraz lepszego kierowania swoim zyciem. ,Domowy” jest tez spos6b méwienia o tych sprawach.
(...) Czyz poznanie tego celu nie jest rzecza wielkiej wagi takze dla zycia i czyz [dzieki niemu] nie jest nam tatwiej utrafi¢ w to, co nalezy, tak
jak tucznikom, ktérzy maja cel przed oczyma?
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SZKOLENIE ZAWODOW.E
,PROEESJONALNY, PRACOWNIK HOTELU"

przeznaczone dla oséb niepetnosprawnych z choroba psychicznag

Stowarzyszenie Rodzin Zdrowie Psychiczne
ogtasza nabor kandydatow na

SZKOLENIE ZAWODOWE W ZAWODACH: POMOCY
KUCHENNE], POKOJOWE]J, KELNERA, RECEPCJONISTY.

Szkolenie realizowane bedzie w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

WARUNKI UDZIALU W SZKOLENIU:

— szkolenie przeznaczone jest dla os6b njepracujacych w wieku 18-54 lata majacych
trudnosci w znalezieniu i poszukiwaniu pracy z powodu choroby psychicznej,

— pozostajacych w statej opiece psychologiczno-psychiatrycznej,
— w stabilnym stanie zdrowia.

Szkolenie bedzie trwato 8 miesiecy i bedzie obejmowato zajecia teoretyczne,
cwiczenia praktyczne, staze i praktyki.

TERMIN ROZPOCZECIA SZKOLENIA - WRZESIEN/PAZDZIERNIK 2009.
TERMIN PRZYJMOWANIA ZGEOSZEN NA II CYKL SZKOLENIA DO 30.09.2009.

Osoby zainteresowane udziatem w szkoleniach proszone sa o kontakt telefoniczny
z Pania Anna Wasieczko lub Agnieszka Lewonowska-Banach tel. 012 269 72 00
lub e-mail: stowarzyszenie@rodziny.info

S — Wiecej informacji na: www.rodziny.info
§ Druga grupa szkoleniowa przeznaczona jest dla 25 oséb.
E L Organizator Szkolenia:
"I’—h‘il‘ Stowarzyszenie Rodzin ,,Zdrowie Psychiczne”




